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1. Общие положения 
1.1 Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном Бюджетном Учреждении 
Республики Дагестан «Курахская центральная районная больница» (далее ГБУ РД Курахская 
ЦРБ») на основе взаимных интересов сторон (статья  40 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее ТК РФ).  

1.2 Сторонами настоящего Договора являются: «Работодатель» - ГБУ РД «Курахская 
ЦРБ»,  в лице главного врача Азимова Азима Акимовича, именуемый далее «Работодатель»   и 
«Работники» ГБУ РД «Курахская ЦРБ», интересы которых представляет Первичная профсоюзная 
организация   ГБУ РД «Курахская ЦРБ»,  в лице ее председателя Маллаевой Маи Габибуллаевны, 
именуемая далее «Профсоюзный комитет», и вместе именуемые далее – Стороны.  

1.3. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза работников 
здравоохранения РФ (далее – Устав), является единственным полномочным представительным 
органом работников, представляющим их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении, выполнении, а также внесении изменений и дополнений в Договор. 

1.4. Договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в 
соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, ТК РФ, Федерального Закона 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее 
– Закон «О профсоюзах»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Республики Дагестан, содержащими нормы трудового права и с учётом требований статьи 377 
Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 30 Трудового кодекса Российской Федерации.  

1.5.  Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 
вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; 
закрепления дополнительных гарантий и компенсаций работников по сравнению с действующими 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, 
другими соглашениями; реализации принципов социального партнерства и взаимной 
ответственности сторон за принятые обязательства; совершенствования системы социально-
трудовых отношений, способствующих стабильной работе медицинской организации.  

1.6. Работодатель признает Первичную профсоюзную организацию, в лице ее 
Профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем работников  ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ», ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в 
строгом соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, ТК РФ, 
Законом «О профсоюзах», Соглашением. 

1.7. Стороны в своей совместной деятельности выступают равноправными социальными 
партнерами, признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются соблюдать их 
и выполнять. Залогом партнерства в отношениях Сторон  и возможности выполнения взятых 
обязательств каждой из Сторон, является стабильная работа всех подразделений ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ», в том числе,  по совершенствованию и реализации  системы оплаты в 
зависимости от результатов и качества труда работников  с учетом обеспечения гарантий в сфере 
оплаты труда, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики Дагестан (наименование субъекта РФ).  

1.8. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня 
жизни работникам Работодатель обязуется: 

1.8.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
Республики Дагестан (наименование субъекта РФ), действие которых распространяется на 
медицинскую организацию в установленном законом порядке, условия коллективного договора, 
трудовых договоров; 

1.8.2. создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 
мотивации и производительности труда; 

1.8.3.  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда; 

1.8.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

1.8.5. не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав; 
1.8.6. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
1.8.7. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов при 

выявлении нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 
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органам и представителям; 
1.8.8.  информировать Профсоюзный комитет о финансово-экономическом положении 

медицинской организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах 
развития, важнейших организационных и других изменениях.   

1.8.9.  принимать решения с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета в 
соответствии со статьями 371, 372 и 373 ТК РФ по следующим вопросам:  

- сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 2 части 1 статьи 81 
ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работником, который является членом Профсоюза, 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 
части 1 статьи 81 ТК РФ), с обязательным включением в состав аттестационной комиссии 
представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (абзац 3 статьи 82 ТК РФ);  

- расторжение трудового договора в случае неоднократного неисполнения работником, 
который является членом Профсоюза, без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 
имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- привлечение в определенных случаях к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- определение порядка и условий дополнительных отпусков для работников (статья 116 ТК 

РФ); 
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты 

за работу в ночное время, сверхурочную работу (часть 4 статьи 135, часть 3 статей 152 154 ТК 
РФ); 

- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (часть 3 статьи 147 
ТК РФ); 

- определение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ); 
- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (часть 1 статьи 162 ТК РФ); 
- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ) 

(Приложение №1 к данному коллективному договору); 
- применение дисциплинарного взыскания к членам Профсоюза (часть 3 статьи 193 ТК 

РФ); 
- при необходимости определение форм подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, включая перечень необходимых профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки 
квалификации (часть 3 статьи 196 ТК РФ);  

-     разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (статья 214 ТК 
РФ); 

- разработка плана мероприятий по устранению оснований, послуживших установлению 
опасного класса условий труда (статья 214¹ ТК РФ);  

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми 
нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов 
при наличии финансовых средств (часть 2 статьи 221 ТК РФ);  

- определение размера, условий и порядка компенсации расходов, связанных с переездом 
лицам, заключившим трудовые договоры о работе у других работодателей, и работникам данных 
работодателей (часть 5 статьи 326 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в иных 
случаях, предусмотренных иными нормативно-правовыми актами РФ, субъекта РФ (статьи 8, 372 
ТК РФ).  

1.8.10. Увольнять по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 статьи 
81 ТК РФ) руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов 
первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 
организаций структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не 
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освобожденных от основной работы помимо общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(статья 374 ТК РФ).   

1.9.  Представители Профсоюзного комитета участвуют: 
- в тарификационной комиссии по определению размеров должностных окладов 

медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих, ставок рабочих, а также 
размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения;  

- в комиссиях по аттестации работников, которые могут послужить основанием для 
увольнения работников (абзац 3 статьи 82 ТК РФ); 

- в составе комиссии (комитета) по охране труда на паритетной основе (часть 1 статьи 224 
ТК РФ);  

- в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний (статья 229 ТК РФ); 

- в иных комиссиях, созданных в медицинской организации. 
1.10. Профсоюзный комитет, как полномочный представитель работников, обязуется:  
- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей; 
- выступать от имени работников при реализации права на участие в управлении 

организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем (часть 2 статьи 29 ТК 
РФ);  

- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем 
и форм оплаты труда (части 2, 4 статьи 135 ТК РФ); 

- добиваться от работодателя отмены управленческих решений, противоречащих 
законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашения, 
принятии локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения) с профсоюзным 
комитетом (ст. 8, 372 ТК РФ); 

- контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, правил 
внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора и иных локальных 
нормативных актов (статья   370 ТК РФ); 

- выносить мотивированное мнение профсоюзного комитета при увольнении работников, 
являющихся членами Профсоюза, по инициативе работодателя (статьи 82, 373 ТК РФ); 

- представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и в 
судебных инстанциях, используя законные способы защиты прав и интересов работников (статья 
370 ТК РФ);  

- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочем 
месте, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

- предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в 
результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и 
соблюдением законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить 
предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, 
связанных с массовым высвобождением работников; 

- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за 
соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды; 

- участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и 
нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха; 

-   осуществлять подготовку профсоюзных кадров и членов Профсоюза; 
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников, 

являющихся членами Профсоюза и членов их семей. 
1.11. В соответствии с ТК РФ, Законом «О профсоюзах», иными законами и нормативными 

правовыми актами РФ, РД, Уставом, Соглашениями и настоящим Договором Профсоюзный 
комитет имеет право: 

1.11.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по 
социально-трудовым и связанным с трудом экономических вопросов, в частности:   

- оплаты труда работников; 
- реорганизации или ликвидации организации; 
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 
- подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 
- аттестации работников; 
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1.11.2.  вносить по социально-трудовым и связанным с трудом экономических вопросов, а 
также другим вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и 
участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (статья 53 ТК РФ); 

1.11.3.  свободно распространять информацию о своей деятельности; 
1.11.4. оказывать информационно-методическую, консультативную и другие виды помощи 

членам профсоюза. 
1.12.  Работники обязуются: 
1.12.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными актами медицинской 
организации; 

1.12.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 
труда, иные локальные нормативные акты, принятые Работодателем;  

1.12.3. соблюдать требования по охране труда  и обеспечению безопасности труда; 
1.12.4. выполнять установленные нормы труда; 
1.12.5. бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, в том числе, если он несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 

1.12.6. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося Работодателя, если он несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

1.12.7. воздержаться от объявления забастовок в период действия настоящего Договора 
при условии выполнения Работодателем принятых на себя обязательств. 

1.13. Договор заключен сроком на 3 года (статья 43 ТК РФ) и вступает в силу с момента 
подписания его Сторонами. 

Коллективный договор может вступать в силу как со дня подписания его сторонами, 
так и со дня, установленного коллективным договором. 

1.13.1. За 3 месяца до окончания срока действия настоящего Договора, Стороны обязуются 
вступить в переговоры о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего.  

1.13.2. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трёх лет. 
1.14.3. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.14.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) медицинской 

организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  
1.15. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 
вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений 
на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (статья 30 ТК РФ и статьи 377 
ТК РФ). 

1.16. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 
обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, препятствующие 
выполнению настоящего Договора. 

1.17.  Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются 
Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом. С учетом финансово-экономического 
положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, 
более благоприятные по сравнению с установленными трудовым законодательством, 
федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, соглашениями.  

1.18. В течение семи дней с момента подписания Сторонами настоящего Договора 
Работодатель направляет Договор с приложениями на уведомительную регистрацию в 
уполномоченный орган по труду. 

1.19. Работодатель обязуется ознакомить всех работников под роспись с настоящим 
Договором в течение 2 (двух) недель с момента уведомительной регистрации, а также другими 
локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и всех вновь 
поступающих работников под роспись при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания 
и выполнения Договора.     

1.20.  При недостижении согласия по отдельным положения проекта договора в течение 3-
х месяцев со дня начала переговоров Стороны должны подписать Договор на согласованных 
условиях с одновременным составлением протокола (статья 40 ТК РФ). 



 8 

1.21. В Договор в период срока его действия по взаимному согласию Сторон могут быть 
внесены изменения и дополнения в порядке, установленном статьей 44 ТК РФ, настоящим 
Договором. Внесение изменений и дополнений производится после предварительного 
рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей 
комиссии по разработке, принятию и контролю за выполнением коллективного договора. 
Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положения работников по 
сравнению с ранее действующим Договором, Соглашением и нормами законодательства РФ.  

1.22. Стороны договорились осуществлять ежегодный контроль за выполнением Договора 
на собрании (конференции) работников медицинской организации, в рамках проведения которого 
Стороны отчитываются о выполнении своих обязательств. 

1.23. При проведении контроля за выполнением настоящего Договора представители 
Сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 
необходимую для этого информацию, не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса (статья 51 ТК РФ).  За непредставление информации, необходимой для 
осуществления контроля за выполнением Договора, Стороны несут ответственность в 
соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ).    

 
II. Трудовые отношения. Содержание и срок трудового договора 

2.1. В области трудовых отношений Стороны договорились, что: 
2.1.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 
работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы труда и права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором (статья 15 ТК РФ). 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (статья 67 ТК РФ). Содержание 
трудового договора регламентируется статьей 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре указываются обязательные и дополнительные условия. Условия 
оплаты труда, включая размер минимального оклада работника, повышающие коэффициенты к 
минимальным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются 
обязательными для включения в трудовой договор, а также обязательным условием трудового 
договора является уточнение места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте.  

2.1.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на 
неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Запрещается 
заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, 
предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный 
срок. 

2.1.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 
испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, о неразглашении им 
охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее 
установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя. 
Испытательный срок не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, 
главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

2.1.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для (статья 70 ТК РФ): 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности; 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения; 

-  лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя; (по 

согласованию между работодателями) 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 
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При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 
право обжаловать в суде. 

2.1.6. Расторжение трудового договора по инициативе работника регулируется статьей 80 
ТК РФ. 

2.1.7. Изменение определённых сторонами условий трудового договора оформляется 
путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем. 

2.1.8. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с 
ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены 
статьями 82, 178–181 ТК РФ, Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», 
Соглашением. 

В случае ликвидации медицинской организации либо сокращения численности или штата 
работников, возможного расторжения трудовых договоров с работниками персонально и в 
письменной форме под роспись, работодатели сообщают об этом работникам, а также 
информируют Профсоюзный комитет (с приложением проекта приказа, а также копий 
документов, являющихся основанием для принятия указанного решения) и органы службы 
занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с 
указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий 
оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если это может привести к массовому 
увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий. 

2.1.9. В случае отсутствия у работодателя работы, на которую может быть переведен 
работник, нуждающийся в переводе в соответствии с медицинским заключением, работодатель на 
весь указанный в медицинском заключении срок отстраняет работника от работы с сохранением 
места работы (должности) (статья 73 ТК РФ). При наличии финансовых возможностей 
медицинской организации, на весь период отстранения от работы по медицинским показаниям, 
возможна выплата работнику средней заработной платы на период до 4 месяцев.   

2.1.10. Локальный нормативный акт в медицинской организации – это документ, 
содержащий нормы трудового права и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, затрагивающий интересы работников, и принимаемый в пределах компетенции 
работодателя с учетом мнения Профсоюзного комитета, в установленном законом порядке. 

2.1.11. Разработка, а также внесение изменений и дополнений в должностную инструкцию 
(функциональные обязанности) работника производится по согласованию (с учетом 
мотивированного мнения) с выборным профсоюзным органом. 

Локальные нормативные акты, связанные с внедрением профессиональных стандартов, 
принимаются с учетом мнения Профсоюзного комитета, в установленном ТК РФ порядке. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. В 3-дневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ о 

приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий 
труда и отдыха, условий  испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, 
оплаты труда, а до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим Договором (статья  
68 ТК РФ). 

2.2.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных 
сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях 
производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским 
заключением, в строгом соответствии с требованиями статей 72–74 ТК РФ). 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
2.3.2. Представлять в установленные сроки мотивированное мнение при расторжении 

Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (статьи 372, 373 ТК РФ). 
2.4. Работодатель освобождает работников от работы на 2 (два) рабочих дня с сохранением 

заработной платы при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или 



 10 

присоединяет указанные дни к ежегодному оплачиваемому отпуску, на основании письменного 
заявления работника.  Оплата производится из средств фонда оплаты труда (ОМС).    

2.5. Работодатель вправе принять решение о введении электронного документооборота на 
основании локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения 
Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, который должен 
содержать: 

2.5.1. сведения об информационной системе (информационных системах), с 
использованием которой работодатель будет осуществлять электронный документооборот; 

2.5.2. порядок доступа к информационной системе работодателя (при необходимости); 
2.5.3. перечень электронных документов и перечень категорий работников, в отношении 

которых осуществляется электронный документооборот; 
2.5.4. срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем 

посредством электронного документооборота, а также сведения о дате введения электронного 
документооборота, устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного уведомления. 

2.6. Порядок осуществления электронного документооборота утверждается работодателем 
с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, и должен 
предусматривать: 

2.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в срок, установленный локальным 
нормативным актом о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного 
документооборота и праве работника дать согласие на указанное взаимодействие (рекомендуем 
прописывать 2-месячный срок уведомления по статье 74 ТК РФ). 

2.8. Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного 
документооборота осуществляется только с письменного согласия работника, за исключением 
лиц, которые приняты (принимаются) на работу после 31 декабря 2021 года и у которых по 
состоянию на 31 декабря 2021 года отсутствует трудовой стаж.  

2.9. Работодатель обязан проинформировать об осуществлении электронного 
документооборота лицо, принимаемое на работу. При этом лицо, имеющее по состоянию на 31 
декабря 2021 года трудовой стаж, при приеме на работу к работодателю, который осуществляет 
электронный документооборот либо принял решение о введении электронного документооборота, 
вправе дать согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного 
документооборота. 

Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работу, на взаимодействие с 
работодателем посредством электронного документооборота либо отсутствие у работника или 
лица, принимаемого на работу, электронной подписи не может являться основанием для отказа в 
приеме на работу либо увольнения работника (за исключением лиц, которые приняты 
(принимаются) на работу после 31 декабря 2021 года и у которых по состоянию на 31 декабря 
2021 года отсутствует трудовой стаж) 

2.10. Работодатель обязан безвозмездно предоставлять работникам, которые не дали 
согласия на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота, 
документы, связанные с их работой у данного работодателя, на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. 

2.11. При заключении трудового договора документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, 
могут быть предъявлены лицом, поступающим на работу, в форме, согласованной с 
работодателем, в том числе в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. 

2.12. Ознакомление лица, поступающего на работу, с документами, предусмотренными 
частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться в электронной форме. 

2.13. Работодатель несет расходы на получение работником электронной подписи (в случае 
ее отсутствия) и ее использование. 

2.14. Работник или лицо, поступающее на работу, вправе использовать ранее полученную 
самостоятельно усиленную квалифицированную электронную подпись. 

 
III. Рабочее время 

3.1. Режим труда устанавливается для работников в зависимости от занимаемой ими 
должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего трудового распорядка, с 
соблюдением процедуры учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета (статья 372 ТК 
РФ). 

3.2 Нормальная продолжительность рабочего времени работников медицинской 
организации не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 
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3.3. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, установленных по 
результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ): 

- не более 39 часов в неделю – для медицинских работников в соответствии со статьей 350 
Трудового кодекса РФ; 

- 36, 33, 30, 24 часа в неделю – для медицинских работников в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»; 

- 36 часов в неделю – для женщин, работающих в сельской местности в соответствии со 
статьей 263.1 Трудового кодекса РФ;  

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (статья 92 ТК РФ); 
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ); 
- для инвалидов I или II групп - не более 35 часов в неделю, если они могут быть 

допущены к работе по действующим нормативам (статья 92 ТК РФ); 
Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников (не медицинских), 

условия труда, на рабочих местах которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям 
труда 3 (подкласс 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда (класс 4) устанавливаются - не более 36 
часов в неделю.  

3.4. На основании письменного согласия работника, оформленного путем заключения 
отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в 
части 1 статьи 92 ТК РФ, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой 
работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, 
которые установлены коллективными договорами: (размер прописывается по договорённости 
Сторон, поскольку до настоящего времени по данному вопросу не сложилась 
правоприменительная практика и нет официальных разъяснений Минтруда России). 

при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов; 
при 30-часовой рабочей недели и менее – до 8 часов. 
Работникам, имеющим право на сокращенную продолжительность рабочего времени по 

нескольким основаниям, продолжительность рабочего времени устанавливается по основанию, 
предусматривающему наименьшую продолжительность рабочего времени. 

3.5. Рабочее время водителей медицинской организации регламентируется приказом 
Минтранса России от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей». 

3.6. В Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со статьями  93-95, 100 
- 105 ТК РФ устанавливаются: 

- продолжительность рабочей недели - пятидневная с двумя выходными днями; 
- продолжительность ежедневной работы; 
- время начала и окончания работы; 
- составление графиков сменности;  
- чередование рабочих и нерабочих дней; 
- разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо вследствие особого 

характера труда; 
- порядок применения суммированного учета рабочего времени и сверхурочных работ; 
- гибкое рабочее время для отдельных категорий работников; 
- дежурство на дому для отдельных категорий работников. 
3.7. Дополнительная работа (увеличение объема выполняемой работы, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания и др.) 
регулируется статьей 60 ТК РФ и не может рассматриваться как обязанность Работодателя по ее 
предоставлению и расцениваться как определённые сторонами условия трудового договора. 

3.8. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц 
до введения их в действие и принимаются с учетом мнения (согласования) Профсоюзного 
комитета.  Утвержденный график вывешивается в структурных подразделениях в доступном для 
ознакомления месте (статья 103 ТК РФ).  

3.9. Порядок работы в ночное время регламентируется статьей 96 ТК РФ. 
Ночным признается время - с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в 

ночное время сокращается на один час без последующей отработки, за исключением работников, 
которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, 
принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным 
договором. 
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3.10. Женщины, имеющие  детей до 3 лет, работники, имеющие детей — инвалидов, а 
также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 
возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в 
ночное время, выходные  и нерабочие праздничные дни, при направление в служебные 
командировки, привлечении к сверхурочной работе только с их письменного согласия и при 
условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением (статья  259 ТК РФ). 

3.11. Привлечение работника к работе за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, установленного для данного работника, осуществляется только в случаях: 

- выполнения сверхурочной работы; 
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 97 ТК РФ);  
- работы в выходные и праздничные дни (статья 153 ТК РФ). 
 
3.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Исчисленная в таком порядке норма 
рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха, в том числе и на работников, 
работающих по совместительству. 

3.13. Продолжительность работы по совместительству (норма рабочего времени в неделю) 
медицинских и фармацевтических работников устанавливается по соглашению между работником 
и Работодателем в трудовом договоре по совместительству.  

 
IV. Время отдыха. Отпуска. 

4.1. Всем работникам медицинской организации предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка (статьи 114, 115 ТК РФ).  

Стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, определяется в 
календарном исчислении и отсчитывается со дня начала работы (письма Минтруда России от 
09.04.2020 № 14-2/В-395, от 31.10.2019 № 14-2/ООГ-8456). 

4.2. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
устанавливать продолжительностью 31 календарный день, который может быть использован ими 
в любое удобное для них время года (статья 267 ТК РФ). 

4.3. Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается в размере 
30 календарных дней (статья 23 Федеральный закона от 24.11.1995 № 181 –ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской федерации»). 

4.4.  Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в данной медицинской организации, за второй и последующий годы 
работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: (статья 122 ТК РФ).  

 - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 

 - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мотивированного мнения не позднее, 
чем за 2 недели до наступления календарного года (статья 123 ТК РФ). С момента утверждения 
графика отпусков он становится обязательным к исполнению как для Работодателя, так и для 
работников.  

4.6. Отдельным категориям работников устанавливается  
4.6.1. ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (статьи 117-119, 321 ТК РФ), 

(приложение № 3) 
4.6.2. удлиненные оплачиваемые отпуска следующим категориям работников: 
 - работникам до 18 лет – 31 календарных дней (статья 267 Трудового Кодекса РФ) 
 - инвалидам I и II групп – 30 календарный дней (ФЗ от 24.11.1995г. №181-ФЗ) 
4.7. В соответствии с законодательством (статья 116 ТК РФ) ежегодные дополнительные 

consultantplus://offline/ref=830F5CEC01C95DCE68B6DA9A8692368FB8B3E83394F16D7D69DB96C7F74DD553A33F509CFE5479A6tBIAV
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оплачиваемые отпуска предоставляются следующим категориям работников:  
4.7.1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

приложением к Договору, разработанным с учетом: 
 - постановления Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников». 
Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется независимо от результатов проведенной 
специальной оценки условий труда; 

Работникам, принятым на работу после вступления в силу Федерального закона от 
28.12.2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями в 
зависимости от установленного по результатам специальной оценки условий труда на рабочих 
местах итогового класса (подкласса) вредных условий труда по степени вредности или опасных 
условий труда: 

подкласс 3.2. – не менее 7 календарных дней; 
подкласс 3.3. – не менее 8 календарных дней; 
подкласс 3.4. – не менее 10 календарных дней; 
класс 4 (опасный) – не менее 12 календарных.  
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, принятых на работу до 

вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда", условия труда которых по результатам ранее проведенной аттестации рабочих 
мест являлись вредными и (или) опасными, предоставляется в ранее установленных размерах в 
соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года 
N 298/П-22 и иными нормативными правовыми актами. Если профессия или должность 
работника, который имеет право на компенсацию, включена в Список и указанная в нем 
продолжительность отпуска больше семи календарных дней, то при определении размера 
компенсации необходимо руководствоваться Списком (Решение Верховного Суда РФ от 
14.01.2013 № АКПИ12-1570). 

К данной категории работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3, 4 степени вредности 
или опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
следующей продолжительности: 

при установлении класса 3.2 - 14 календарных дней; 
при установлении класса 3.3 - 21 календарный день; 
при установлении класса 3.4 - 25 календарных дней; 
при установлении класса 4.0 - 35 календарных дней. 
При подтверждении результатами специальной оценки условий труда вредного класса 

условий труда любой степени вредности, порядок и условия осуществления компенсационных мер 
не могут быть ухудшены, а размеры снижены в соответствии с частью 3 статьи 15 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ. 

4.7.2 за непрерывный стаж работы (свыше 3 лет), предоставляется отпуск 
продолжительностью 3 дня (постановление Правительства РФ от 20.12.2021 № 2365), в том числе: 

- врач-специалист участковых больниц, расположенных в сельской местности;  
- средний медицинский персонал участковых больниц, расположенных в сельской 

местности; амбулаторий (в том числе врачебных), фельдшерско-акушерских пунктов, 
расположенных в сельской местности;  

- врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, в том числе заведующие 
терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, территориальных участков 
городских поликлиник (в том числе детских), поликлинических отделений (в том числе детских), 
кабинета врача-педиатра участкового;  

- медицинские сестры участковые терапевтических и педиатрических территориальных 
участков;  

- врач скорой медицинской помощи выездных бригад станций, подстанций (отделений) 
скорой медицинской помощи;  

- средний медицинский персонал (фельдшер скорой медицинской помощи, медицинская 
сестра - анестезист) выездных бригад станций, подстанций (отделений) скорой медицинской 
помощи, осуществляющих санитарно-авиационную эвакуацию воздушными судами, наземным, 
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водным и другими видами транспорта; выездных экстренных консультативных бригад скорой 
медицинской помощи;  

- старший врач станций (отделений) скорой медицинской помощи;  
- медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и 

передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, старший фельдшер подстанции 
скорой медицинской помощи, перешедшие на указанные должности из среднего медицинского 
персонала выездных бригад станций, подстанций (отделений) скорой медицинской помощи, 
станций (отделений) скорой медицинской помощи;  

- фельдшер врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов;  
- врач, средний медицинский персонал домов (отделений) сестринского ухода, хосписов, 

расположенных в сельской местности;  
- водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи (на 

основании (постановление Совмина РСФСР от 23.02.1991 № 116).   
 

4.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного отпусков работников 
исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период данных 
отпусков, в число календарных дней отпуска не включаются. 

4.9. В соответствии со статьей 128 ТК РФ, на основании письменного заявления 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время, с 
уведомлением работодателя не менее чем за три рабочих дня (статьи 128, 262 ТК РФ): 

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 к. д.; 
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - до 14 к. д.; 
- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, - до 14 к. д.; 
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. - до 14 к. д.;  
- ветеранам боевых действий на территории других государств - до 35 к. д.;  
- работающим пенсионерам по старости - до 14 к. д.;  
- работающим инвалидам - до 60 к. д. в году;  
- работникам в случае рождения ребенка и по случаю бракосочетания - до 5 к. д.;  
- работникам в случае смерти близких родственников - до 7 к. д. 
- работникам в случае их болезни до 3-х дней в году без документального подтверждения 

факта болезни. 
- работнику в случае рождения ребенка, бракосочетания или смерти близкого 

родственника (в случае смерти близкого родственника можно без уведомления работодателя не 
менее чем за 3 рабочих дня) 

4.10. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляется в соответствии со 
статьей 256 ТК РФ. Работник вправе, письменно известив работодателя за две недели, прервать 
отпуск по уходу за ребенком и досрочно выйти на работу. Досрочный выход на работу не лишает 
работника права на предоставление оставшейся части отпуска по уходу за ребенком. 

4.11. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно статье 257 
ТК РФ. 

4.12. В соответствии со статьей 262 ТК РФ предоставляются дополнительные выходные 
дни: 

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, 
либо разделены ими между собой по своему усмотрению; 

4.13. В соответствии со статьей  186 ТК РФ работнику предоставляется выходной день за 
работу в день сдачи крови и дополнительный день отдыха после каждого дня сдачи крови и ее 
компонентов. 

4.14. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен 
на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзыв работника из отпуска допускается  только с его согласия (статья 125 ТК РФ).  

4.15. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, с письменного согласия 
работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключением беременных женщин, 
работников в возрасте до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (статья 126 ТК РФ). При этом замена денежная 
компенсацией является правом, а не обязанностью работодателя. 

4.16. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть представлен перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
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рабочее время не включается.  
4.17. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 
кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы, 
продолжительностью не менее 30 минут каждый. Перерывы для кормления ребенка (детей) 
включаются в рабочее время и оплачиваются в размере среднего заработка (статья 258 ТК РФ). 

4.18. Профсоюзный комитет обязуется: 
- осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, 

предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий 
настоящего Договора, соглашений (статья 370 ТК РФ); 

 
V. Оплата труда 

5.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 
5.1.1 Система оплаты труда работников медицинской организации устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ» с учетом 
мнения Профсоюзного комитета. 

Положение об оплате труда работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ» разработано в 
соответствии с постановлением Правительства РД на соответствующий календарный год и 
Перечнем платных услуг, предоставляемых медицинскими организациями за счет средств 
предприятий, учреждений, организаций и личных средств граждан, утвержденных 
постановлением Правительства РД (наименование субъекта РФ) и приказом Министерства 
(департамента, комитета) здравоохранения РД (наименование субъекта РФ), в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.1.2 Размеры, условия, порядок и источник финансирования выплат стимулирующего 
характера, устанавливаются соответствующими постановлениями Правительства РД приказами 
министерства (департамента, комитета) здравоохранения РД и локальными нормативными актами 
медицинской организации. 

5.1.3. Создавать условия для оплаты труда работников в зависимости от результатов и 
качества их труда, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений, повышения качества оказываемых услуг. 

5.1.4. При установлении и реализации систем оплаты труда исходить из того, что система 
оплаты труда работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ», включающая размеры окладов (должностных 
окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера 
и системы премирования, устанавливаются и изменяются коллективным договором, локальными 
нормативными актами в соответствии нормативными правовыми актами РФ, РД. 

5.1.5. Оплата труда (доплата) работников, исполняющих обязанности временно 
отсутствующего работника в пределах нормальной продолжительности рабочего времени 
(совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника) устанавливается только  с письменного 
согласия работника (по соглашению сторон). 

5.1.9. Обеспечивать систематический контроль: 
- за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам; 
- за реализацией и соблюдением норм Трудового кодекса РФ, иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации и Республики Дагестан (наименование субъекта РФ), содержащих 
нормы трудового права, при установлении, изменении и реализации систем оплаты труда в 
медицинской организации; 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Оплату труда работников   производить с учетом требований действующего 

законодательства. 
5.2.2. Обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными 

нормативно-правовыми актами РФ и Республики Дагестан. 
5.2.3. Сроком выплаты заработной платы является 12-ое число следующего за отчетным, 

срок выдачи аванса 27-ое число текущего месяца (могут быть другие даты).  Работникам, 
принятым на работы впервые, приступившим к исполнению трудовых обязанностей после отпуска 
и другим причинам в период с 01 по 10 число любого месяца выплата заработной платы (аванса) 
производится через 15 дней. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

5.2.4. Оплату  отпуска  производить  не  позднее,  чем  за  3  дня   до  его  начала  (ст.136  
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ТК РФ). 
5.2.5. Расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания 

удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате, утвержденные руководителем 
с учетом мнения Профсоюзного комитета (статья 136 ТК РФ), выдавать ежемесячно. 

5.2.6. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работника. 

5.2.7. Время простоя по причинам, не   зависящим от работодателя и работника, 
оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя. 

5.2.8. Сохранять за работниками, направляемыми на повышение  квалификации  с отрывом  
от  работы, среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы (статья 187 ТК РФ).  

5.2.9. Устанавливать при изменении условий оплаты труда, заработной платы работников 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат) не менее заработной платы (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации. 

5.2.10. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера в повышенном размере: 

Конкретные размеры повышения оплаты труда, но не менее 4% оклада (должностного 
оклада) устанавливаются дифференцированно в зависимости от степени вредности по результатам 
специальной оценки условий труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, и не могут быть ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской 
Федерации, Республики Дагестан, содержащими нормы трудового права, коллективными 
договорами и соглашениями. 

Устанавливать оплату труда повышенном размере:  
а) работникам медицинской организации, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - по результатами специальной оценки условий труда:  
класс 3, подкласс 3.1 – не менее 4% оклада (должностного оклада);  
класс 3, подкласс 3.2 – не менее 8% оклада (должностного оклада);  
класс 3, подкласс 3.3 – не менее 12% оклада (должностного оклада);  
класс 3, подкласс 3.4 – не менее 15% оклада (должностного оклада);  
класс 4 – не менее 16% оклада (должностного оклада).       
Размеры выплат компенсационного характера предусматриваются в трудовом договоре с 

работником. 
5.2.11  в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном   размере, до 50% 

(процентов) части оклада часовой тарифной ставки (оклада,  должностного оклада) за каждый час 
работы в ночное время; работникам, осуществляющим оказание экстренной, скорой и неотложной 
медицинской помощи, до 100% части оклада (должностного оклада). 

5.2.12. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера за высокие результаты работы (сложность, напряжённость, интенсивность, достижения 
(вклад) по занимаемой должности) для работников медицинской организации локальными 
нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения Профсоюзного комитета, с учетом 
разрабатываемых в организации формализованных показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 
в трудовом договоре с работником.  

5.3.Профсоюзный комитет обязуется: 
5.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм ТК РФ, иных 

нормативно-правовых актов РФ и субъекта РФ, коллективного договора, в части оплаты труда 
работников. 

 
VI. Охрана труда  

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 
труда. Обязанности сторон в области охраны труда 

 
6.1 Работодатель и Профсоюзный комитет признают, что контроль за обеспечением и 

выполнением требований охраны труда в медицинской организации является общей задачей при 
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обеспечении безопасных условий и охраны труда работникам. 
6.2 Для реализации комплекса мероприятий по охране труда, предусмотренных 

настоящим Договором Работодатель: 
- организует работу по условиям и охране труда в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законодательством РД и 
локальными правовыми актами.  

- создаёт и обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в 
организации на основании утвержденного в организации положения (стандарта) с учетом 
требований приказа Минтруда России от 29.10.2021 N776н. 

- создает на паритетной основе из представителей работодателя и Профсоюзного комитета 
комиссию (комитет) по охране труда и обеспечивает выполнение его членами возложенных на них 
прав и функций установленных приказом Минтруда России от 22.09.2021 N 650н .  

      За счет средств медицинской организации предоставляет помещение для заседаний 
комитета (комиссии) по охране труда, средства связи, необходимую нормативно-техническую 
документацию, техническое и другое материальное обеспечение, организует прохождение 
обучения членов комитета (комиссии) с проверкой знаний требований охраны труда. 

- создает при численности работников более 50 человек службу охраны труда или вводит 
должность специалиста по охране труда и определяет структуру и численность службы охраны 
труда, в соответствии с требованиями законодательства и приказом Минтруда России от 
31.01.2022 N 37 (ст. 223 ТК РФ). 

- оказывает методическую и иную помощь в работе уполномоченных по охране труда 
Профсоюза, организует их обучение и проверку знаний требований по охране труда, представляет 
им оплачиваемое время для осуществления функций контроля, а также по согласованию с 
Профсоюзным комитетом устанавливает размеры материального поощрения. Обеспечивает 
гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10–ФЗ.  

- устанавливает членам комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченным по охране 
труда Профсоюза для проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 
информирования работников о результатах указанных проверок, а также членам комиссии по 
проведению специальной оценки условий труда для участия в мероприятиях по проведению 
специальной оценки  условий труда, опроса и информирования работников об условиях труда на 
их рабочих местах нормируемое и оплачиваемое время по должности (специальности) или 
профессии - 6 часов в неделю. 

- организует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты в соответствии с Правилами, 
утвержденными постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464  "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

Принимает меры по недопущению к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

- организует работу кабинета охраны труда и (или) уголка охраны труда в соответствии с 
рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 17.12.2021 № 894. 

- разрабатывает с учетом перечня, утвержденного приказом Минтруда России от 
29.10.2021 № 771н и осуществляет конкретные мероприятия улучшения условий труда и 
предупреждению несчастных случаев и профзаболеваний, обеспечивает их выполнение и 
финансирование. 

Перечень реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков являются неотъемлемой частью коллективного договора 
(Приложение № 7 ).  

- организует проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров (ст. 214, 220 ТК РФ). 

        Определяет контингенты и составляет поименный список лиц, подлежащих 
периодическим медицинским осмотрам с указанием отделений, подразделений учреждения, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Принимает меры по недопущению работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ). 

- приобретает и выдает за счет собственных средств специальную одежду, специальную 
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обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,  
прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством порядке и  в соответствии с нормами. (ст. 214, 221 ТК РФ) 

       Организовывает с участием представителей выборных органов Профсоюза проведение 
контроля за соблюдением, установленных в законодательстве, норм выдачи и Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- осуществляет допуск должностных лиц органов исполнительной власти 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, государственного 
контроля (надзора) в установленной сфере деятельности и в области охраны труда, органов Фонда 
социального страхования Российской Федерации, представителей выборных органов и 
инспекторов труда Профсоюза в целях проведения проверок условий и охраны труда, 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведения 
независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников (ст. 214,370 ТК 
РФ). 

- обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкции по охране труда для 
работников с учетом приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 772н (вступает в силу с 01.01.2023 
г.). 

6.3. При осуществлении в соответствии с законодательством мероприятий по охране 
труда работодатель обеспечивает:  

- соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте; 
- учет мнения Профсоюзного комитета при разработке и утверждении правил и 

инструкций по охране труда; 
-  контроль с участием уполномоченных по охране труда Профсоюза за соблюдением 

работниками требований охраны труда; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 
с требованиями законодательства; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм); 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 
анализ и оценку; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;  

- участие представителей Профсоюзного комитета в расследовании аварий, несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний и информирование об авариях, 
групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток 
территориальное объединение профсоюзов (региональную, межрегиональную организации 
Профсоюза); 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой своей деятельности. 

-  участие представителей Профсоюзного комитета в созданной для проведения 
специальной оценки условий труда комиссии, включая случаи проведения внеплановой 
специальной оценки условий труда, установленные статьей 17 Федерального закона от 28.12.2013 
г. №426-ФЗ.  
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- ведет в установленном порядке учет средств, направляемых на финансовое обеспечение 
предупредительных мер за счет уплаты страховых взносов, и представляет в территориальный 
орган ФСС отчет об их использовании в соответствии Правилами финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда 
России от 14.07.2021 № 467н.  

- проводит анализ трудопотерь от случаев травматизма и профзаболеваний в организации. 
- осуществляет работникам выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов за 

работу с вредными условиями труда, а также на основании письменного заявления 
компенсационные выплаты им в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов производит в соответствии с установленными в 
законодательстве порядком, нормами и условиями, установленными приказом Минтруда России 
от 12.05.2022 № 291н.  

        Перечень норм бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 
продуктов прилагается к коллективному договору (Приложение № 11 ).  

- принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, по оздоровлению 
членов их семей за счет собственных средств, а также за счет средств обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

- совместно с Профсоюзным комитетом  участвует в рассмотрении споров, связанных с 
нарушением трудового законодательства и нормативных правовых актов в области охраны труда, 
обязательств, установленных коллективными договорами, изменением условий труда и 
установлением размера доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  
разногласиями по результатам специальной оценки условий труда. 

- проводит с участием Профсоюзного комитета полугодовой анализ состояния условий 
труда на рабочих местах и занятым на них работникам. 

- совместно с Профсоюзным комитетом организует и проводит смотр-конкурс на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» с награждением победителей 1 этапа 
смотра-конкурса в соответствии с принятым в Профессиональном союзе работников 
здравоохранения Российской Федерации Положением о смотре-конкурсе.    

- рассматривает в обязательном порядке и сроки, направляемые Профсоюзным комитетом 
постановления, предложения, мнения и представления по вопросам условий и охраны труда. 

6.4. Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда. 
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции и незамедлительно ставить в известность своего 
непосредственного руководителя о выявленных неисправностях. 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

- в случаях, предусмотренных коллективным договором, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями. 

6.5. Работник имеет право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов. 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами; 
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- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 
работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения 
по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 
происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 
также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм). 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 
(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

6.6. Профсоюзный комитет обязуется: 
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 
коллективных договоров, соглашений по вопросам охраны труда (ст. 370 ТК РФ, ст. 19, 20 ФЗ 
№10 от 12.01.1996 г.). 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем периодичности проведения 
инструктажей и обучения работников по охране труда, гражданской обороне, правилам оказания 
первой медицинской помощи пострадавшим и применения работниками средств индивидуальной 
и коллективной защиты. 

- оказывать содействие в организации проведения производственного контроля условий 
труда и обнаружения, распознавания и описания профессиональных рисков, в контроле за 
соблюдением Методики проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах и 
объективностью её результатов, а также соблюдением размеров предоставляемых гарантий и 
компенсаций работникам за работу во вредных и (или) опасных условий труда.    

- принимать участие в разработке локальных правовых актов, устанавливающих 
требования охраны труда. 

- разрабатывать и направлять предложения по улучшению работы по охране труда и 
сохранению здоровья работников учреждения и его структурных подразделений. 

- участвовать в разработке планов по вопросам охраны труда и другим вопросам, 
направленным на обеспечение безопасной деятельности учреждения. 

- контролировать выполнение законодательства по вопросам страхового возмещения 
вреда, причиненного работнику в результате производственной травмы и профессионального 
заболевания в связи с его профессиональной деятельностью, а также семьям погибших членов 
Профсоюза. 

6.7. Профсоюзный комитет по вопросам условий и охраны труда: 
- организует работу в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 

иными положениями и Регламентами Профессионального союза работников здравоохранения 
Российской Федерации. 

- информирует вышестоящие органы Профсоюза о результатах проводимой работы и 
возникающих проблемах при реализации полномочий по осуществлению контроля в области 
условий и охраны труда.  

- для направления Работодателю на заседании утверждает мотивированное предложение о 
проведении внеплановой специальной оценки условий труда на основании заключений 
профсоюзных экспертов или по представлению профсоюзных технических инспекторов труд. 

6.8. Специальная оценка условий труда (СОУТ). 
       Специальная оценка условий труда (СОУТ) – единый комплекс последовательно 

выполняемых процедур по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на организм работника с учетом 
эффективности мер защиты; 

      Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки 
условий труда возлагаются на работодателя. 

      СОУТ проводится совместно работодателем и организацией (организациями), 
имеющей аккредитацию на право проведения СОУТ, привлекаемой работодателем для проведения 
специальной оценки условий труда на основании договора гражданско-правового характера (далее 
– аккредитованная организация).  

      Работодатель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ст. 214 ТК РФ). 
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Специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте осуществляется не реже одного раза 
в пять лет. 

       В обязанности Работодателя входят ( ст. 4 ФЗ №426 от 28.12.2013 г.): 
- рассмотрение замечаний и возражений работника относительно результатов специальной 

оценки условий труда, поступивших в письменном виде; 
- письменное ознакомление работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте; 
- реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда; 
-  давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте. 
     Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем 

создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), а также 
утверждается график проведения работ по специальной оценке условий труда. 

      В состав комиссии включаются представители работодателя, включая специалиста по 
охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации, эксперты и 
сотрудники аккредитованной организации. Состав и порядок деятельности комиссии 
утверждается работодателем. 

     При реализации положений Трудового кодекса Российской Федерации в отношении 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо 
денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия 
осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, 
условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников 
компенсационных мер по состоянию на 01.01.2014 года при условии сохранения соответствующих 
условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых 
компенсационных мер ( ФЗ №421 от 28.12.2013 г.). 

     Результаты специальной оценки условий труда применяются в целях: 
- разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 
- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса и полагающихся работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также средствами 
коллективной защиты; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального 
страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

- определения дополнительного тарифа для страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации; 

- подготовки статистической отчетности об условиях труда; 
- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное 

заболевание и при установлении диагноза профессионального заболевания по итогам оценки 
состояния здоровья; 

- рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий 
труда; 

- определения объемов санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников с 
учетом государственных нормативных требований охраны труда; 

- принятия решения об ограничении труда для отдельных категорий работников; 
- обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- определения объема и периодичности проведения работ по мониторингу условий труда; 
- контроля состояния условий труда на рабочих местах 
 

 

consultantplus://offline/ref=02C8DD3C7DCB0D609A2A7BEFD6F57850BE23040F4EE6277D1964920A225A2224E56C36B570759D45RCY2O
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VII. Гарантии в области занятости 
7.1. Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости договорились:  
7.1.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются совместно разрабатывать меры по 

занятости и социальной защите работников, увольняемых в результате ликвидации учреждения, 
сокращения штатов или численности работников.  

7.1.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза 
определяют численность высвобождаемых работников. В целях предотвращения массового 
высвобождения работников при временном сокращении объемов работ работодатели проводят 
обязательные взаимные консультации с выборным органом первичной организации Профсоюза и 
разрабатывают мероприятия по поддержке занятости, социальной защищенности работников. 

7.1.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизации, также 
сокращения численности или штата, рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного 
комитета. 

7.1.4. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, 
предоставляется преимущественное право трудоустройства в соответствии с его квалификацией в 
ГБУ РД «Курахская ЦРБ» в случае создания новых рабочих мест или возникновения вакансий.  

В случае наличия вакансий в медицинской организации работники, подлежащие 
увольнению в связи с сокращением численности или штата, имеют право на профессиональную 
переподготовку за счет средств работодателя или иных средств, предусмотренных на эти цели 
законодательством Российской Федерации, в целях сохранения кадрового потенциала 
медицинской организации.  

7.1.5 При сокращении штатной численности работников учреждения преимущественное 
право оставления на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 
труда и квалификацией (при этом оценка уровня квалификации работника определяется его 
документально подтвержденной подготовкой и результативностью работы в предшествующие 
периоды). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе имеют работники: 

- работники, имеющим семью (при наличии 2-х и более иждивенцев, нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника, или получающих от него помощь, 
являющуюся для него единственным источником средств существования); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работники, получившие производственную травму или профессиональное заболевание в 

учреждении; 
- лица предпенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию);  
- члены Профсоюза.  
7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. При увольнении работника в связи с сокращением численности или штата: 
- издать приказы с указанием причин, сроков увольнения, а также о создании комиссии, 

занимающейся высвобождением работников и учитывающей преимущественное право оставления 
на работе; 

- не позднее, чем за 2 месяца персонально предупредить работников о предстоящем 
увольнении под роспись (статья 180 ТК РФ). 

7.2.2. Освобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь предоставлять 
работникам своего учреждения, в т.ч. работающим на условиях совместительства, с учетом их 
квалификации и состояния здоровья. 

7.2.3. Не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 
а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. письменно сообщать Профсоюзному комитету о возможном 
массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в т.ч. и категориях трудящихся, 
которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 
трудовых договоров с работниками (статья 82 ТК РФ). 

7.2.4. Согласно пункту 8 части первой статьи 79  Федерального закона от 21.11.2011          
№ 323-ФЗ, части 5 статьи 196 ТК РФ создают условия для реализации в организации принципа 
непрерывного повышения квалификации кадров (с учетом приказа Минздрава РФ от 03.08.2012 № 
66н), организуют процесс непрерывного развития работников базе учебных заведений и на 
рабочих местах в целях повышения квалификации кадров.  

       7.2.5. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы 
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сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 
работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 
местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

7.2.6. Принимать следующие меры по содействию занятости: 
- предложить работникам другую имеющуюся работу (как вакантную должность или 

работу соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 
(часть 3 статьи 81, статья 180 ТК РФ). 

- с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на 
срок до 6 месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения 
рабочих мест (ст. 74 ТК РФ). 

- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 
работников вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 статьи 81 ТК РФ), в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя Профсоюзного 
комитета (часть 3 статьи 82 ТК РФ). 

- обеспечивать предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений 
– молодым специалистам, прибывшим для работы в медицинскую организацию по их 
предварительным договорам или заявкам, с выплатой им компенсационных гарантий, 
предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ.  

 - оказывать содействие (при решении службы занятости) в оформлении досрочного 
пенсионного обеспечения лицам предпенсионного возраста, которые были уволены в связи с 
сокращением численности или штата.  

7.2.7. В случае несоответствия образования работника занимаемой должности, если 
работник был принят на эту работу и фактически работает на данной должности, с согласия 
работника переводить его на должность, соответствующую его образованию, или производить 
переобучение за счет собственных средств.  

7.2.8. Увольнение беременных женщин по инициативе работодателя не допускается, за 
исключением случаев ликвидации учреждения. 

7.2.9. Профсоюзный комитет обязуется: 
- принимать участие в разработке программы занятости. 
- обеспечивать защиту прав и законных интересов работников, являющихся членами 

Профсоюза в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и 
компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором. 

- оказывать помощь Работодателю в организации работы по подготовке, переподготовке, 
повышению квалификации, аттестации и аккредитации работников. 

- осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в 
области занятости. 

 
VIII. Обеспечение нормальных условий деятельности организации профсоюза, 

выборного профсоюзного органа 
8.1. Первичная профсоюзная организация является единственным полномочным 

представителем интересов работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ» при разработке и заключении 
коллективных договоров и соглашений, а также при осуществлении защиты трудовых, социально-
экономических, профессиональных и иных прав и законных интересов.  

8.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация договорились, что в сфере 
создания условий для осуществления деятельности выборных органов организаций Профсоюза:  

8.2.1. Работодатель соблюдает права и гарантии Профсоюзного комитета в соответствии с 
положениями Конституции Российской Федерации, ТК РФ, Законом «О профсоюзах», 
действующим законодательством Российской Федерации и не препятствуют их 
функционированию. 

8.2.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения 
на принципах партнерства, уважения взаимных интересов и в интересах медицинской организации 
и ее работников.  

8.2.3. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным полномочным 
представителем и защитником прав и интересов работников по вопросам: 

- защиты социально – трудовых, экономических и интересов работников, являющихся 
членами Профсоюза; 

- содействия занятости; 
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- ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, внесения 
изменений и дополнений в него, продлении и контроле за его выполнением; 

- соблюдения Работодателем трудового законодательства РФ и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- участия в урегулировании коллективных и индивидуальных трудовых споров;  
- другим вопросам.  
8.2.4. Предоставляет возможность Профсоюзному комитету и обеспечивает его участие в 

работе коллегиальных органов управления медицинской организации при обсуждении вопросов, 
затрагивающих социально-трудовые, экономические права и интересы работников. 

8.2.5. Признает право Профсоюзного комитета на предоставление бесплатной информации 
о деятельности медицинской организации, необходимой для реализации уставных целей и задач 
Профсоюза по экономическим и социально-трудовым вопросам, по следующим вопросам (статья 
53 ТК РФ, статья 17 Закона «О профсоюзах»): 

- экономического положения медицинской организации; 
- реорганизации (ликвидации) медицинской организации, ее структурных подразделений; 
- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением численности или 

штата работников; 
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 
- организационных или технологических изменений условий труда, влекущих за собой 

изменение определённых сторонами условий трудового договора; 
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; 
- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий 

работников;  
- другим вопросам. 
8.2.6. Признает право Профсоюзного комитета на осуществление контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
право требовать устранения выявленных нарушений (статья 370 ТК РФ, статья 19 Закона «О 
профсоюзах»). 

8.2.7. Обеспечивает участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении 
жалоб и заявлений работников к Работодателю, в комиссии по трудовым спорам. 

8.2.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимает с 
учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьями 8, 371-373 ТК РФ в 
случаях, предусмотренных законодательством РФ, настоящим Договором.  

8.2.9. В целях создания условия деятельности Профсоюзного комитета  предоставляет ему 
в бесплатное пользование оборудованное помещение, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и т.д.), 
средства связи (телефон, интернет), транспорт (по необходимости), необходимые нормативные 
правовые документы, организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (статья 377 
ТК РФ, пункт 1 статьи 28 Закона «О профсоюзах»). 

8.2.10. Выборному профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, для 
выполнения общественных обязанностей, связанных с защитой профессиональных и социальных 
интересов работников учреждения, Работодатель представляет освобождение от работы, 
ежемесячно продолжительностью до 4-х часов, с сохранением среднего заработка и места работы. 
Профсоюзный комитет распоряжается ими по своему усмотрению. 

Предоставляет уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюза 
оплачиваемое свободное время в течение рабочей недели для исполнения возложенных на них 
функций, но не менее 2-х часов в неделю с оплатой в размере среднего месячного заработка.  

        Для того, чтобы использовать право на предоставление времени для выполнения 
общественных обязанностей Профсоюзный комитет или профсоюзный актив должен уведомить 
Работодателя о конкретном сроке их использования, как правило не позднее чем за 3 дня. В 
отдельных случаях, по согласованию, сроки могут быть сокращены. 

8.2.11. Предоставляют работникам, входящим в состав выборных органов первичной 
организации Профсоюза и Профсоюза и не освобожденным от основной работы, а также 
освобожденным профсоюзным работникам, избранным в органы первичной организации 
Профсоюза и Профсоюза, гарантии, предусмотренные статьями 374 и 375 ТК РФ: 

- предоставление после окончания срока полномочий, прежнюю работу (должность), а при 
ее отсутствии – другую равноценную работу (должность) в той же или с согласия работника 
другой организации. Работодатель или его правопреемник при невозможности предоставления 
соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации 
организации сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на 
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период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, в случае учебы или переквалификации – на срок 
до  одного года;  

- предоставление вышеуказанным профсоюзным работникам такие же социально-трудовые 
льготы и  права, как и другим работникам организации, в соответствии с коллективным 
договором, соглашением;  

- не допущение увольнения по инициативе работодателя работников, являющихся членами 
профсоюзных органов в течение 2 лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев 
ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом 
предусмотрено увольнение.   

- не подвергать дисциплинарному взысканию, не осуществлять перевод и увольнение по 
своей инициативе без учета мотивированного мнения соответствующего профсоюзного органа (ст. 
193 ТК РФ): 

- работников, входящих в состав профсоюзного органа;  
- работников, входящих в состав контрольно-ревизионной комиссии;  
- уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда;  
- работников, являющихся членами Профсоюза работников здравоохранения РФ.    
8.2.12. Выделяют средства (из иной приносящей доход деятельности), предусмотренные в 

соглашениях и коллективных договорах:  
-  на выплату стимулирующего характера председателю первичной профсоюзной 

организации, не освобожденному от основной работы, за выполнение общественно значимой 
деятельности в размере не менее 50% от должностного оклада;  

- на предоставление председателю и заместителю председателя первичной профсоюзной 
организации, не освобожденным от основной работы, ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня.  

8.2.13. Ежемесячно и бесплатно, по письменному заявлению работников, являющихся 
членами Профсоюза, удерживают и перечисляют на счет первичной профсоюзной организации и 
на счет ГБУ РД «Курахская ЦРБ» членские профсоюзные взносы в размере 1%  от начисленной  
заработной платы одновременно с ее выплатой. Членские взносы в Профсоюз перечисляются 
работодателем одновременно с перечислением денежных средств на заработную плату 
работникам. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.  

        Работодатель обеспечивает сохранность заявлений работников об удержании 
членских взносов безналичным путем на весь период трудовой деятельности работника в 
медицинской организации. 

8.2.14. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 
Работодатель перечисляет на счет Первичной профсоюзной организации денежные средства в 
размере 1% от начисленной заработной платы на условиях, установленных первичной 
профсоюзной организацией (по решению Профсоюзного комитета).  

8.2.15. Не препятствует представителям Профсоюза посещать медицинскую организацию, 
а также представляет бесплатную информацию о деятельности медицинской организации, 
необходимую для реализации уставных целей и задач Профсоюза по экономическим и социально-
трудовым вопросам, соблюдения требований законодательства.  

8.2.16. Профсоюзный комитет обеспечивает: 
- представительство и защиту профессиональных, социально-трудовых и экономических 

прав и законных интересов членов Профсоюза в судебных инстанциях, Государственной 
инспекции труда, органах прокуратуры, оказание бесплатной юридической помощи членам 
Профсоюза по вопросам гражданского, трудового, жилищного, семейного, наследственного, 
пенсионного и другим видам права; 

- осуществление контроля за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах 
обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, в соответствии с 
законодательством РФ и настоящим Договором; 

- обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, охраны труда и 
другим вопросам; 

- участие в проведении специальной оценки условий труда в медицинской организации. 
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IX. Меры социальной поддержки. Гарантии и компенсации 
Работодатель и Профсоюзный комитет, с целью обеспечения интересов работников и 

стабильности работы ГБУ РД «Курахская ЦРБ», договорились о том, что: 
9.1 Работодатель обязуется: 
9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование. 
9.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве. 
9.1.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку и представление сведений 

о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая 
льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации (с применением положений постановления Правительства РФ № 1191 от 
06.08.2020 года, постановления Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 
06.12.2018 № 507п), а также оформлять документы на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях в РФ»,   постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781; 

9.1.4. Обеспечить персонифицированный учет сведений о работниках медицинской 
организации в соответствии с законодательством РФ, сохранность архивных документов, дающих 
право работникам на получение достоверной информации для оформления пенсии, инвалидности, 
получение дополнительных льгот. 

9.1.5. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в 
течение первого года работы (не увольнять, не переводить на другое место работы без согласия 
работника). 

9.1.6. Практиковать прием на работу специалистов с предоставлением служебного жилья в 
соответствии с трудовым договором на период трудовых отношений. В случае увольнения 
работника из медицинской организации или увольнения одного из приглашенных из медицинской 
семьи, служебное жилье подлежит освобождению с целью дальнейшего использования для 
приглашения новых специалистов. 

9.1.7. Производить оплату проезда работников к месту использования отпуска и обратно. 
9.1.8. Предусматривать средства на поощрение работников и оказание им материальной 

помощи, при наличии финансовой возможности Работодателя и профсоюзного бюджета (для 
членов Профсоюза), в следующих случаях: 

- при уходе на пенсию по возрасту и при наступлении юбилейных дат (50, 60, 70, 80 лет), 
при условии отработки в медицинской организации не менее 5 лет;  

- смерти работника, близкого родственника работника (отца, матери).  
9.1.9. Профсоюзный комитет обязуется: 
9.1.9.1. Обеспечивать контроль за соблюдением прав работников на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ.  
9.1.9.2. Предоставлять членам Профсоюза дополнительные, по сравнению с другими 

работниками, права и льготы: 
- бесплатная юридическая помощь по социально – трудовым вопросам, в том числе: при 

приеме на работу, при переводе, при учете рабочего времени и отдыха, гарантий и компенсаций, 
по вопросам семейного, жилищного, гражданского, наследственно права и других, а также на 
бесплатное представительство интересов в судебных инстанциях; 

- содействие в повышении квалификации работника; 
-  участие в рассмотрении индивидуального трудового спора работника- члена профсоюза 

с работодателем или его представителями; 
- содействие профсоюза и его специалистов по вопросам оплаты труда, размера заработной 

платы и своевременной ее выплаты; 
- оперативная защита интересов по другим вопросам, в т.ч. по улучшению условий труда 

на конкретном рабочем месте; 
- обращение в профсоюзный комитет, председателю первичной профсоюзной организации, 

в любой вышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам, возможность свободно 
высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании (конференции) свое мнение по вопросам 
трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также иным вопросам; 

- рассмотрение и решение вопросов в улучшении жилищно–бытовых условий совместно с 
Работодателем; 

- возможность получения льготных путевок в санатории, приобретенных частично за счет 
средств Профсоюза, либо частичное возмещении стоимости путевки (при наличии финансовой 
возможности); 

9.1.9.3. обеспечить контроль за состоянием здоровья членов профсоюза 
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9.1.9.4. оказать поддержку в продвижении молодых кадров на руководящие должности 
9.1.9.5. проводить профессиональные конкурсы 
9.1.9.6. содействовать на членов профсоюза для получения квалификационных категорий 
9.1.9.7. организовать культурно-оздоровительные досуги членам профсоюза 
9.1.9.7. обеспечить работников бутилированной водой 
9.1.9.7. оказать материальную поддержку для тяжело больных (членов) 
9.1.9.8. проводить работу по добровольному вакцинированию членов профсоюза против 

вирусной инфекции  
 

X. Развитие социального партнерства 
10.1 В целях развития социального партнерства Стороны: 
10.1.1 Строят свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдают 
определенные настоящим Договором обязательства и договоренности. 

10.1.2 Принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых 
споров, возникающих в области социально-трудовых отношений. 

10.1.3 Принимают меры по обеспечению Работодателем и Профсоюзным комитетом 
выполнения установленных данным Договором социальных гарантий работникам и их семьям. 

10.1.4 Сотрудничают на паритетных началах при решении социально-экономических 
отраслевых проблем по защите социально-трудовых прав работников учреждения. 

10.1.5 Представляют в установленные ТК РФ сроки необходимую информацию для 
анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего Договора, а также подготовки 
изменений и дополнений в действующий Договор. 

10.2 Профсоюзный комитет: 
10.2.1 Способствует реализации данного Договора и взаимодействует с Работодателем на 

принципах социального партнерства. 
10.2.2 Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими 
условий коллективного договора, соглашений.  

10.2.3. Принимает меры по снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, 
отстаивает интересы работников. 

 
Раздел XI. Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых 

работников  
11.1. Стороны договора считают молодыми работниками медицинской организации 

граждан Российской Федерации в возрасте не старше 35 лет (далее – молодые работники). 
11.2 Приоритетными направлениями в совместной деятельности по реализации 

молодежной политики в медицинской организации являются: 
- проведение разъяснительной работы с обучающимися в учреждениях профессионального 

образования и молодыми работниками в целях закрепления их в медицинской организации; 
- развитие творческой активности молодых работников; 
- активизация и поддержка досуга молодых работников через проведение физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 
11.3. Стороны Договора в целях сохранения и развития потенциала медицинской 

организации, повышения престижа профессии, эффективного участия молодых работников в 
рабочем процессе, обеспечении преемственности опыта, профессионального роста и социальной 
защищенности работников:  

- проводить работу по формированию и обучению резерва из числа молодых работников 
на руководящие должности; 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками в первый год их работы в 
учреждении.  

- осуществлять профессиональную подготовку и повышение квалификации для женщин, 
вышедших из отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком в течение первого 
года работы из числа молодых работников; 

- предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для обучения в 
образовательных и научных учреждениях в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, Республики Дагестан и коллективным договором. 

11.4. Работодатель и первичная профсоюзная организация: 
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- обобщают и распространяют опыт работы с молодыми работниками, направленный на их 
привлечение к активной профессиональной деятельности;  

- организовывают и проводят массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и 
спартакиады. 

 
XII. Заключительные положения 

12.1. Стороны Договора несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 
переговорах по заключению, подготовке изменений и дополнений в настоящий Договор, 
непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, и 
неосуществления контроля за соблюдением настоящего Договора, нарушение или невыполнение 
обязательств, предусмотренных настоящим Договором, другие противоправные действия 
(бездействие) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 
обязательств по настоящему Договору, если неисполнение явилось следствием наступления 
чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств (непреодолимой силы), и, 
если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего Договора. При 
этом сроки исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигаются соразмерно времени, 
в течение которого действовали упомянутые обстоятельства. 

12.3.  Настоящий Договор подписан в 3 (трех) экземплярах, 2 (два) экземпляра для каждой 
из сторон и 1 (один) для соответствующего органа по труду, имеющие одинаковую юридическую 
силу. 

12.4. Стороны договорились, что Работодатель доводит текст Договора до сведения 
работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ» в течение 2 (двух) недель с момента проведения 
уведомительной регистрации Договора, а также размещает его на официальных сайтах в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет».  
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ФОРМЫ ПРИЛОЖЕНИЙ  

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  
И НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ К НИМ 

 
Приложение №1  

Правила внутреннего трудового распорядка  
             Настоящее Положение регулирует в ГБУ РД «Курахская ЦРБ» (далее по тексту 
«работодатель») порядок приема и увольнения, основные права, обязанности и ответственность 
работников и работодателя, режим работы, время отдыха, а также меры поощрения и взыскания. 
             
            1. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ И УВОЛЬНЕНИЕ 
            1.1. Прием на работу в ГБУ РД «Курахская ЦРБ» производится на основании заключенного   
трудового договора. 
            1.2.При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 
поступающего: 
            - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
            - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
            - диплом или иной документ о получении образовании (полном или неполном) и/или 
документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 
            - страховое свидетельство государственного пенсионного свидетельства; 
            - документы воинского учета; 
  - ИНН. 
            В целях полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу 
работника работодатель может предложить ему представить письменную характеристику 
(резюме) выполняемой ранее работы, умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере 
и тд. 
            Прием на работу в ГБУ РД «Курахская ЦРБ» осуществляется, как правило, с прохождением 
испытательного срока до 3х месяцев, а для заместителей главного врача, руководителей 
структурных подразделений и главного бухгалтера – до 6-месяцев. Условие об испытании прямо 
может быть указано в трудовом договоре.  
            Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 
трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  
            При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить трудовой 
договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к 
работе. 
            1.3  При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на 
другую работу работодатель обязан: 
            - ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику 
его права и обязанности; 
            - ознакомить с Правилами трудового распорядка (положением) и другими локальными 
нормативными актами; 
            - Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной охране и другими правилами охраны труда и об обязанности по сохранению 
сведений, составляющих служебную тайну ЦРБ и ответственности за ее разглашение или 
передачу другим лицам.      
 
 
 
 
          1.4. Перевод работника на новую должность оформляется приказом главного врача ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ» с письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения 
к трудовому договору, в котором описываются новые условия труда работника. 
          1.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.  
          Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, письменно предупредив об этом главного врача за две недели.   
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          По договоренности между работником и главным врачом трудовой договор может быть 
расторгнут в срок о котором просит работник. Срочный трудовой договор может быть расторгнут 
по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным ТК РФ. 
           
          2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 
          2.1. Работник имеет право на: 
          - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
          - рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными 
стандартами организации и безопасности труда; 
          - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
          - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
          - полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
          - профессиональную  подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном законодательством РФ; 
          - участие в управлении организацией в предусмотренном законодательством РФ формах; 
          - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений; 
          - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 
законом способами; 
          - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей,  и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ; 
          2.2. Работники ГБУ РД «Курахская ЦРБ» должны: 
          - добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять 
всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все 
рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых 
трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового 
распорядка; 
          - улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный 
уровень, заниматься самообразованием; 
          - поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 
помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, 
сохранять порядок делопроизводства; 
          - эффективно использовать компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и 
рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, 
бережно относится к имуществу работодателя; 
          - соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, 
правила противопожарной безопасности; 
          - не разглашать как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного 
положения и составляющих служебную тайну, распространение которой может нанести вред ГБУ 
РД «Курахская ЦРБ» района и/или его работникам; 
          - выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ. 
          2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 
квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией. 
           
 
 
 
  
          2.4. Ответственность работника ГБУ РД «Курахская ЦРБ» 
          Работник ГБУ РД «Курахская ЦРБ» обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшения состояния указанного имущества 
(в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет 
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ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 
произвести затраты либо лишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 
           Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в 
результате возмещения им ущерба иным лицам. 
 
           3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ 
           3.1. Работодатель имеет право: 
           - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены законодательством РФ; 
           - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
           - поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 
           - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу ЦРБ и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка в 
ГБУ РД «Курахская ЦРБ»; 
           - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном законодательством РФ; 
           - принимать локальные нормативные акты; 
           - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них. 
           3.2. Работодатель обязан: 
           - соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых 
договоров; 
           - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
           - правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 
обеспечив необходимыми, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие 
правилам по охране труда. 
           - обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную 
работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к 
нарушениям трудовой дисциплины; 
           - соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и 
премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки; 
           - способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании 
профессиональных навыков путем направления на курсы. 
           - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
           - выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 
           3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 
высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений 
среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ». 
           3.4. Ответственность работодателя. 
           Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться.  
           Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 
объеме. 
           Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 
работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 
работника и работодателя.  
 
 
 
 
            4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
            4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников ГБУ РД «Курахская 
ЦРБ» принята пятидневная рабочая неделя  с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 
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            Согласно Постановлению Правительства РФ №101 от 14.02.2003г. «О продолжительности 
рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой должности и/или 
специальности» в ГБУ РД «Курахская ЦРБ»  определена следующая продолжительность рабочего 
времени для разных медицинских должностей и специальностей: 
            - врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу стационара ЦРБ (кроме врачей 
стоматологов, среднего и младшего медицинского персонала физиотерапевтического кабинета и 
врачей, среднего и младшего медицинского персонала рентгенологического кабинета)   – 36 
часовая рабочая неделя; 
            - врачам стоматологам, среднему и младшему медицинскому персоналу 
физиотерапевтического кабинета, врачам, среднему и младшему персоналу, занятым 
амбулаторным лечением – 33 часовая рабочая неделя; 
            - врачам, среднему и младшему персоналу фтизиатрического кабинета и врачам, среднему 
и младшему медицинскому персоналу рентгенологического кабинета – 30 часовая рабочая неделя; 
            - для мужского персонала ГБУ РД «Курахская ЦРБ», не связанного с медицинской 
деятельностью установлена 40 часовая рабочая неделя. 
            - для женского персонала ГБУ РД «Курахская ЦРБ» в соответствии с постановлением ВС 
РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1 « О неотложных мерах по улучшению положения женщин, 
семьи, охраны материнства и детства на селе» установлена 36 часовая рабочая неделя если 
меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена законодательными актами.       
            По приказу главного врача ГБУ РД «Курахская ЦРБ» при наличии производственной 
необходимости по докладной руководителя отдела, согласованной с работником, к отдельным 
сотрудникам может применяться суммированный учет рабочего времени, с тем чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормированного числа 
рабочих часов. 
            4.2. Перерыв – 1час (в период с 12:00 до 13:00). В другое время обеденный перерыв 
использовать не разрешается. 
             Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать 
его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 
            4.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
            1,2,3,4 и 5 января – Новогодние каникулы; 
            7 января - Рождество Христово;  
            23 февраля – День защитника Отечества; 
            8 марта – Международный женский день; 
            1 мая – Праздник весны и труда; 
            9 мая – День победы; 
            12 июня – День России; 
            4 ноября – День согласия и примирения. 
            При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 
следующий после праздничного рабочий день.  
            4.4. Учет рабочего времени ведется главной медсестрой ГБУ РД «Курахская ЦРБ». 
            4.5. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, командировки) 
производится по разрешению главного врача, время отсутствия отмечается в журнале 
командировок. При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой на работу.  
            4.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 
среднего заработка. 
            Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск продолжительностью 7, 14, 
21, 35 календарных дней для различных медицинских должностей согласно постановлению 
Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. №298/П-22 «Об утверждении списка 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» и   письму Дагестанского 
Республиканского комитета профсоюзов №10-11 от 07.04.1999г. При этом отпуск должен быть 
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставлялся. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
календарных дней не включается и не оплачивается. Также в число календарных дней отпуска не 
включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.  
            4.7 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в ГБУ РД «Курахская ЦРБ». Отпуск за второй 
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и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии 
с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 
             График отпусков составляется работодателем с учетом производственной необходимости  
и пожеланий работников. 
             Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в 
отношении отпуска на следующий календарный год в отдел кадров, определив дату для 
составления графика отпусков. 
             4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
             4.9. Работники, успешно обучающиеся в учебных заведениях высшего и среднего 
профессионального обучения, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней 
формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 
соответствии с ТК РФ.  
 
             5. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 
             5.1. При временной нетрудоспособности, ГБУ РД «Курахская ЦРБ» выплачивает 
работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии со статьей 183 ТК РФ. 
             Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 
выданный в установленном порядке больничный лист (лист нетрудоспособности). 
 
             6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
             6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде в 
ГБУ РД «Курахская ЦРБ» применяются выплата денежного вознаграждения в виде премий как 
мера поощрения работников.  
 
             7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
             7.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
дисциплинарные взыскания: 
             - замечание; 
             - выговор; 
             - увольнение по соответствующим основанием. 
             7.2. Дисциплинарные взыскания применяются главным врачом ГБУ РД «Курахская ЦРБ». 
            7.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения взыскания.  
             Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, 
но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни, пребывания 
работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной 
деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.  
             7.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельство, при которых он совершен, предшествующая 
работа и поведение работника. 
             7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскании с указанием мотивов его 
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 
трехдневный срок. 
             7.6. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
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             Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято 
администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или 
коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 
проявил себя как добросовестный работник. 
 
             8. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
             8.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушений 
трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и главному 
врачу ГБУ РД «Курахская ЦРБ».  
             Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим 
вопросам, регулируемым настоящим положением. 
             Указанные жалобы и предложения предоставляются в письменной форме. 
             8.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и 
разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, настоящими 
Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их 
разрешения, в первую очередь путем переговоров. 
              8.3. Медицинские работники ГБУ РД «Курахская ЦРБ» при выполнении своих трудовых 
обязанностей должны носить медицинскую форму. 
              8.4. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних 
производственных контактов: 
              - документы на подпись руководителям ГБУ РД «Курахская ЦРБ» сдаются секретарю, 
который передает их соответствующему руководителю и возвращает исполнителям; 
              - по вопросам, требующим решений руководства ЦРБ, работник обращается к 
руководителю отделения (структурного подразделения) а руководитель отделения (структурного 
подразделения) – к главному врачу ЦРБ. 
              8.5. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен 
закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 
              Сотрудник, уходящий последним из кабинета, (отделения, палаты) проверяет все окна, 
двери и свет.   
              8.6. Запрещается: 
              - уносить с места работы имущество, предметы и материалы, принадлежащие ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ», без получения на то соответствующего разрешения; 
              - курить в местах где в соответствии с требованиями техники безопасности и 
производственной санитарии установлен такой запрет; 
              - вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 3 минут); 
              - использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях; 
               - приносить за собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в ЦРБ или 
находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
              8.7. Работники ГБУ РД «Курахская ЦРБ» независимо от должностного положения, 
обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношении между собой, так и при 
отношениях с больными (посетителями). 
              8.8. Все работники ГБУ РД «Курахская ЦРБ», независимо от должностного положения, 
обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.                                          
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Приложение №2 
Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) 

1.1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ) и является приложением к коллективному договору ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ». 

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является органом по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров, возникающих в Государственном бюджетном учреждении 
Республики Дагестан «Курахская центральная районная больница» (далее – ГБУ РД «Курахская 
ЦРБ» или медицинская организация), за исключением споров, по которым ТК РФ и иные 
действующие федеральные законы устанавливают другой порядок их рассмотрения. 

1.3. В соответствии с действующим ТК РФ индивидуальный трудовой спор представляет 
собой неурегулированные разногласия между ГБУ РД «Курахская ЦРБ», являющимся 
работодателем, и работником медицинской организацией, возникшие по вопросам применения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 
изменении индивидуальных условий труда), о которых работник ГБУ РД «Курахская ЦРБ» 
заявляет в Комиссию. 

1.4. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между ГБУ РД «Курахская 
ЦРБ» и лицом, ранее состоявшим с ним в трудовых отношениях как с работодателем, а также 
лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с медицинской организацией как с 
работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора. 

1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в КТС, если работник 
самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при 
непосредственных переговорах с работодателем. 

1.6. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 
должен был узнать о нарушении своего права. 

1.7. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может 
его восстановить и разрешить спор по существу (ст. 386 ТК РФ). 

1.8. Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска 
установленного срока обращения в КТС принимается комиссией после рассмотрения причин 
пропуска этого срока. 

1.9. КТС имеет свою печать с обозначением полного наименования медицинской 
организации и своего наименования. 

 
2. Образование комиссии по трудовым спорам 

2.1. КТС образуется по инициативе работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ» и (или) ГБУ РД 
«Курахская ЦРБ» как работодателя из равного числа представителей, по три человека от каждой 
из сторон на срок действия Коллективного договора (три представителя работников и три 
представителя работодателя). 

Комиссии по трудовым спорам в структурных подразделениях ГБУ РД «Курахская ЦРБ» 
не образуются. 

2.2. Представители работодателя назначаются в КТС главным врачом ГБУ РД «Курахская 
ЦРБ». 

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием трудового коллектива 
ГБУ РД «Курахская ЦРБ» или делегируются представительным органом работников 
(профсоюзным комитетом) с последующим утверждением кандидатур на общем собрании 
трудового коллектива ГБУ РД «Курахская ЦРБ». 

2.4. Членами КТС могут быть избраны любые работники медицинской организации 
независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой 
работы. 

2.5. Порядок избрания членов КТС, форма голосования (открытое или тайное) и число 
голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство) 
определяются общим собранием трудового коллектива медицинской организации. 

2.6. КТС из своего состава избирает председателя комиссии, его заместителя и секретаря 
комиссии. 

2.6.1. Председатель КТС организует работу КТС, председательствует на заседаниях, 
отвечает за ведение протокола и составление решений, подписывает протокол и решения КТС. 

2.6.2. Заместитель председателя КТС исполняет обязанности председателя в случае его 
временного отсутствия. 
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2.6.3. Секретарь КТС организует проведение заседаний, осуществляет прием и 
регистрацию заявлений, приглашение свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной 
организации, уведомление о ходе рассмотрения заявлений, ведет протокол на заседании КТС, 
оформляет и подписывает протокол и решения КТС. Секретарь КТС осуществляет хранение дел 
КТС, готовит их к сдаче в архив, осуществляет подготовку и выдачу выписок из протоколов 
заседаний. 

2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется 
работодателем, предоставляя помещение для проведения заседаний, бумагу и средства 
оформления документов и хранения дел КТС. Для организационно-технического обеспечения 
деятельности КТС (делопроизводство, хранение дел, выдача копий решений и выписок из 
протокола заседания КТС) решением учредителей назначается постоянный работник. 

2.8. Полномочия члена КТС, являющего представителем работников, могут быть 
прекращены в случае прекращения его трудовых отношений с ГБУ РД «Курахская ЦРБ», а также 
на основании личного заявления, поданного не позднее одного месяца до даты предполагаемого 
выбытия из состава КТС. Взамен на оставшийся срок полномочий Комиссии в ее состав 
избирается другой работник в установленном данным положении порядке. 

2.8. Члены КТС могут быть исключены из ее состава в случае неисполнения или 
ненадлежащего исполнения обязанностей. Решение об исключении члена Комиссии принимается 
простым большинством голосов ее членов по результатам открытого голосования. 

2.9. Заседания КТС проводятся в открытом порядке, на них может присутствовать любой 
работник ГБУ РД «Курахская ЦРБ». 

 
3. Компетенция КТС  

3.1. Комиссия по трудовым спорам разрешает следующие категории индивидуальных 
трудовых споров: 

1) о признании недействительными условий, составляющих содержание трудового 
договора; 

2) о рабочем времени и времени отдыха; 
3) об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, об оплате за работу в 
сверхурочное время и в ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

4) о выплате стажевых надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий 
работников; 

5) о законности применения работодателем дисциплинарных взысканий (замечаний, 
выговоров); 

6) о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного 
рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

7) о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 
приостановкой выплаты заработка; 

8) о предоставлении льгот и преимуществ работнику, когда обязанность работодателя 
предусмотрена трудовым законодательством, иным нормативным правовым актом, содержащим 
нормы трудового права, коллективным или трудовым договором; 

9) о материальной ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы; 
10) другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, социально-партнерского соглашения, коллективного договора, трудового договора и не 
отнесены ТК РФ к непосредственной компетенции суда. 

3.2. Комиссии по трудовым спорам неподведомственны трудовые споры по следующим 
вопросам: 

- установление норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок; 
- исчисление трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом или 

другим нормативным правовым актом установлен иной порядок их рассмотрения; 
- установление или изменение условий оплаты труда (например, о присвоении тарифных 

разрядов). 
3.2.1. Комиссия не принимает к рассмотрению споры, которые в соответствии с 

действующим законодательством относятся к компетенции суда. 
3.2.2. Непосредственно в судах (минуя КТС) рассматриваются индивидуальные трудовые 

споры по заявлениям (ст. 391 ТК РФ): 
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а) работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения 
трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на 
другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо выплате разницы в заработной 
плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) 
работодателя при обработке и защите персональных данных работника; 

б) работодателя - о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если 
иное не предусмотрено федеральными законами; 

в) лиц, которым отказано в приеме на работу; 
г) лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций; 
д) лиц, считающих, что они подверглись дискриминации. 
3.3. В случае, когда работник обращается в КТС, неподведомственного ей, КТС имеет 

право, рассмотрев заявление работника, отказать в разрешении спора по существу и разъяснить 
порядок рассмотрения возникшего у работника индивидуального трудового спора. 

 
4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 

4.1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров производится КТС на основании 
письменного заявления работника медицинской организации, составленного в произвольной 
форме, датированного и подписанного работником. В заявлении указываются существо спора, 
требования и ходатайства работника, а также прилагаемые к заявлению документы. 

4.2. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале 
регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются дата поступления 
заявления по трудовому спору, Ф.И.О., место работы и должность работника, о чем спор и срок 
принятия решения КТС по данному спору. Соответствующую регистрацию производит секретарь 
КТС.  

4.2.1. Прием заявлений осуществляется секретарем КТС в помещении ГБУ РД «Курахская 
ЦРБ» в рабочие дни с 09:00 до 13:00 часов. Заявление может быть передано работником лично или 
направлено в КТС по почте (электронной почте) или факсом, но с обязательным последующим 
предоставлением оригинала заявления. 

4.3. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение 10 (десяти) календарных 
дней со дня подачи работником заявления. Если срок истекает в выходной или нерабочий 
праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается 
следующий за ним рабочий день. 

4.4. Секретарь КТС письменно извещает стороны индивидуального трудового спора и лиц, 
которые должны принять участие в заседании КТС, о дате, времени и месте его проведения. 

4.5. Спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им 
представителя. Права представителя работника подтверждаются письменным заявлением 
работника, уполномочившего его, и доверенностью. 

4.6. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его уполномоченного представителя 
не допускается, за исключением случаев, когда работник обращается в Комиссию с письменным 
заявлением о рассмотрении его индивидуального трудового спора заочно. 

4.7. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение 
трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без 
уважительной причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что 
не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в 
пределах срока, установленного настоящим Положением. 

4.8. Представитель ГБУ РД «Курахская ЦРБ» как работодателя также приглашается на 
заседание КТС, однако его отсутствие не влияет на рассмотрение спора.  

4.9. По требованию КТС медицинская организация как работодатель обязано 
предоставлять в установленные КТС сроки необходимые для разрешения индивидуального 
трудового спора документы и информацию. 

4.10. Комиссия имеет право приглашать/вызывать на заседание свидетелей, специалистов, 
экспертов. 

4.10.1. Стороны индивидуального трудового спора вправе представлять доказательства, 
документы, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании 
Комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и письменные объяснения по существу спора и по 
другим вопросам, возникающим в ходе его рассмотрения. 
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4.10.2. Вопрос об удовлетворении заявлений, ходатайств от работодателя или работника 
решается КТС. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на 
другое время. 

4.10.3. Работник (его представитель) и представитель работодателя вправе заявить 
мотивированный отвод любому свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается КТС. 

4.11. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 
членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 
работодателя. 

4.12.  Председательствующий на заседании: 
-  выясняет правомочность КТС; 
- объявляет заседание КТС открытым; 
- устанавливает присутствие на заседании работника-заявителя (его представителя) и 

представителя работодателя. В случае, если представитель работодателя, своевременно 
извещенный о дате, времени и месте проведения заседания КТС, на него не явился, то независимо 
от причин его отсутствия, КТС может принять решение о проведении заседания. 

-  устанавливает и затем доводит до сведения участников заседания личности 
присутствующих на заседании работника-заявителя, его представителя, представителя 
работодателя, приглашенных на заседание специалистов, свидетелей, представителей 
профсоюзной организации.  

В этих целях председательствующий объявляет: 
• фамилию, имя, отчество работника-заявителя, его должность (профессию, 

специальность), подразделение, в котором он работает; 
• фамилию, имя, отчество представителя работника, его должность (профессию, 

специальность), место работы; 
• фамилию, имя, отчество представителя работодателя, его должность (профессию, 

специальность), место работы; 
• фамилии, имена, отчества, должности (профессии, специальности), места работы 

свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и присутствующих на заседании; 
• фамилии, имена, отчества, выборные профсоюзные должности представителей 

профсоюзной организации. 
- объявляет о наличии письменного заявления работника (его представителя) о 

рассмотрении КТС спора в его отсутствии (если такое заявление имеется). КТС обсуждает 
заявление и принимает решение, - рассматривать или не рассматривать спор в отсутствие 
работника (его представителя), - открытым голосованием простым большинством голосов; 

- зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС; 
- приводит перечень документов, полученных КТС от представителя работодателя, в том 

числе по ее запросу. Если последние в КТС не предоставлены или предоставлены частично, 
сообщает об этом; 

- сообщает работнику (его представителю) о его праве заявить мотивированный отвод 
свидетелю (свидетелям), приглашенному представителем работодателя. Если отвод (отводы) 
заявлен работником, КТС его обсуждает, и принимает решение открытым голосованием простым 
большинством голосов об удовлетворении или неудовлетворении указанного заявления. 

4.13. Председательствующий предоставляет слово работнику (его представителю) для 
изложения существа спора, его требований к работодателю. По ходатайству работника (его 
представителя) КТС заслушивает свидетеля (свидетелей) с его стороны, мнение специалиста 
(специалистов), представителя профсоюзной организации.  

4.14. Члены КТС вправе задавать вопросы по существу спора работнику (его 
представителю), свидетелям, специалистам, представителю профсоюзной организации, не вступая 
при этом в обсуждение полученных от них ответов, никак их не комментируя. 

4.15. Председательствующий предоставляет слово представителю работодателя для 
изложения его мнения по существу спора. По ходатайству представителя работодателя КТС 
заслушивает свидетеля (свидетелей) с его стороны, специалистов, представителей профсоюзной 
организации. 

4.16. Члены КТС вправе задавать вопросы по существу спора представителю работодателя, 
свидетелям, специалистам, представителю профсоюзной организации, не вступая при этом в 
обсуждение полученных от них ответов, никак их не комментируя. 

4.17. Председатель оглашает содержание документов, полученных КТС от работодателя, 
если последний не сделал этого при своем выступлении. 
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4.18. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого спора, после 
чего поручают одному из них подготовить проект решения КТС. 

В решении КТС указываются: 
- полное наименование медицинской организации с указанием организационно-правовой 

формы; 
 - фамилия, имя, отчество, профессия или специальность лица, обратившегося в КТС и/или 

его уполномоченного представителя; 
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на 

заседании; 
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора; 
- существо спора; 
- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании; 
- существо решения и его обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на закон, иной 

нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с 
указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат 
выплате, в какой срок и т.п.); 

- результаты голосования (ст. 388 ТК РФ). 
4.18.1.  Проект решения после его обсуждения и доработки выносится на тайное 

голосование. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов КТС. 

4.18.2. Решения КТС должны быть мотивированы и основаны на требованиях 
действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом 
договоре и локальных нормативных актах ГБУ РД «Курахская ЦРБ».  

4.18.3. Если член КТС не согласен с решением большинства, он обязан подписать 
решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения в решении КТС. 

4.19. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии (а в его отсутствие - 
заместителем председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и главному 
врачу или представителю медицинской организации, действующего на основании доверенности,  
как работодателю, в течение трех дней с даты принятия решения (ст. 388 ТК РФ). 

4.20. На заседании КТС ведется протокол, который подлежит оформлению не позднее 
рабочего дня, следующего за датой проведения заседания КТС. Протокол подписывается 
председателем комиссии (его заместителем), секретарем и заверяется печатью КТС. 

4.20.1 Каждый протокол заседания КТС и принятые решения складываются в папку, 
нумеруются в валовом порядке в пределах срока полномочий КТС и хранятся в КТС.  

4.21. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 
сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС имеет право вынести 
дополнительное решение. 

5. Стороны индивидуального трудового спора в КТС 
5.1 Сторонами индивидуального трудового спора в КТС являются работник и 

работодатель в лице его представителя (руководителя организации или уполномоченного им 
должностного лица). 

5.2. Работник представляет свои интересы в КТС лично или через своего представителя. 
5.3. Первичная профсоюзная организация, ее органы, если они не являются 

представителями работника - члена профсоюза при рассмотрении спора в КТС, вправе по его 
просьбе присутствовать на заседании КТС и высказывать свое мнение по существу спора. 

6. Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС 
6.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. Если решение обжаловано одной из сторон спора, оно не 
исполняется. 

6.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается 
удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если 
работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении 
трудового спора в суд. 

6.2.1. В удостоверении указываются: 
- полное наименование Комиссии и полное наименование медицинской организации, в 

котором она создана; 
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС 

работника и/или его уполномоченного представителя, адрес его места жительства; 
- дата принятия решения КТС; 

garantf1://12025268.38802/
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- резолютивная часть решения КТС; 
- дата вступления в силу решения КТС; 
- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 
Удостоверение подписывается председателем и секретарем КТС и удостоверяется печатью 

Комиссии. 
5.3. Работник ГБУ РД «Курахская ЦРБ» или его представитель могут предъявить 

удостоверение главному врачу как работодателю лично или представить удостоверение судебному 
приставу-исполнителю, который приводит решение КТС в исполнение. 

6.4. Для обращения к судебному приставу устанавливается трехмесячный срок со дня 
получения удостоверения. В случае пропуска срока по уважительным причинам (болезнь, переезд 
в другую местность, командировка и т.п.) работник имеет право вновь обратиться в КТС, которая 
может восстановить этот срок, приняв соответствующее решение. Решение КТС о восстановлении 
трехмесячного срока для обращения за принудительным исполнением решения по 
индивидуальному трудовому спору является окончательным. 

6.5. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 
предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 
приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

6.6. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 
спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд. 

6.7. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в 
десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

 
Приложение №1 к Положению  О комиссии по трудовым спорам 
 
Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 
Республика Дагестан, Курахский район, с. Курах "_____" _______________20__ г. 
 

Заседание комиссии по трудовым спорам  ГБУ РД «Курахская ЦРБ» 
Избранный состав КТС ____________ человек. 

Присутствовали: 
председатель КТС ______________________________________; 
члены КТС _____________________________________________; 
секретарь КТС _________________________________________; 
работник ______________________________________________; 
представитель работника ________________________________; 
представитель работодателя; 
свидетели _____________________________________________; 
специалисты ___________________________________________; 

Слушатели: 
заявление _____________________________________________ 
по вопросу ____________________________________________; 

 
Мнение представителя работодателя по существу спора. 
Отвод свидетелей: заявлен удовлетворен / Не заявлен не удовлетворен 
Выступили: 

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
(краткое содержание выступлений работника (его представителя), представителя профсоюзной организации, представителя работодателя, свидетелей, 

специалистов) 

Результаты обсуждения: 
На основании обсуждения, с учетом конкретных обстоятельств и имеющихся материалов, 

руководствуясь ________________________________ 
(указываются конкретные правовые нормы - статьи законов, пункты других нормативных правовых актов, соглашения коллективного договора, трудового 

договора). 

КТС признала требования ___________________________________ обоснованными 
/необоснованными. 

                     (фамилия, имя, отчество работника) 

Результаты голосования: за ________, против __________ 
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Особое мнение: заявлено/ не заявлено 
____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество члена КТС, изложение его особого мнения) 

Решение прилагается. 
 
Председатель (заместитель председателя) КТС ______________ 

(подпись) 
Секретарь КТС          ______________ 

                                   Печать КТС   (подпись) 
 
 
Приложение №2 Положению о комиссии по трудовым спорам  

 
Решение Комиссии по трудовым спорам 

 
Республика Дагестан, Курахский район, с.Курах "_____" _______________20__ г. 
 
ГБУ РД «Курахская ЦРБ»          
 

По заявлению в КТС _____________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность заявителя)  

от "___" _________ 200 __ г. Рассмотрено КТС "____" _________200 __ г. 
Спор рассмотрен с участием/ без участия  заявителя (его представителя). 
 
Спор рассмотрен с участием / без участия представителя работодателя 

____________________________________________________________________ 
(должность, профессия или специальность) 

Существо спора _________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

Присутствовали на заседании: 
____________________________________________________________________  

(фамилии, имена, отчества членов КТС, других лиц, присутствовавших на заседании). 

 
Существо решения и его обоснование со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт, коллективный договор, соглашение, трудовой договор: 
____________________________________________________________________ 

 
Результаты голосования по принятию решения: "за" ___; "против" _____ 
 
Председатель (заместитель председателя) КТС _____________. 
 
Секретарь КТС ________________________________________. 
"_____" ____________ 200 __ г. 
 
Печать КТС 
Решение вручено: 
- работнику (его представителю) "____"_________ 200 __ г. 
- руководителю организации "____" __________ 200 __ г. 
 
Секретарь КТС "____" __________ 200 __ г. 
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Приложение №3 Положению О комиссии по трудовым спорам  
 

Удостоверение 
на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам 

 
На основании решения Комиссии по трудовым спорам 

ГБУ РД «Курахская ЦРБ» 
от "_____" ____________ 20 __ г. 

 
гражданин ___________________________________________________________ 

           (фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника и/или его уполномоченного представителя, 

адрес его места жительства) 

дата принятия решения КТС __________________________________________ 
дата вступления в силу решения КТС___________________________________________________ 
 
резолютивная часть решения КТС: 
____________________________________________________________________ 

(приводится формулировка решения комиссии) 

 
Настоящее удостоверение имеет силу исполнительного документа и предъявляется не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения для приведения в исполнение в 
принудительном порядке (ст. 389 Трудового Кодекса РФ). 

 
Председатель (заместитель председателя) КТС _____________. 
 
Секретарь КТС ________________________________________. 

 
Печать КТС                  "____" __________ 20__ г. 

            дата выдачи удостоверения 

________________________________________________________________________ 
(Отметка судебного исполнителя о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам). 
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Приложение №3 Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный 
отпуск и сокращенный день за работу во вредных и опасных условиях 
 

№ Наименование 
подразделения 

Профессии, 
должности 

Размер 
дополни-
тельного 
отпуска 

Продолжи-
тельность 

рабочего дня 

Постановление 
государственного 

комитета труда 
СССР 25.10.1974 г. 

пункт 1 
Постановление 

правительства РФ 
06.06.13 г. №482 

подпункты 26, 43, 
60, 45 

1 Гинекологическ
ое отделение 

врач-акушер-
гинеколог 

14 7 ч. 12 мин.  

2 Хирургическое 
отделение 

врач-хирург 14 7ч. 12 мин.  

3 Рентгенологичес
кий кабинет 

врач-
рентгенолог 

21 5 ч.  

4 Клинико-
диагностическая 
лаборатория 

врач-
клинической 
лабораторной 
диагностики, 
средний 
медицинский 
персонал 

14 7 ч. 12 мин.  

5 Женский 
кабинет 

врач-акушер-
гинеколог, 
акушерка 

14   

6 Хирургический 
кабинет 

врач-хирург 14   

7 Стоматологичес
кий кабинет 

врач-стоматолог,  14 6 ч. 36 мин  

8 Стоматологичес
кий кабинет 

медицинская 
сестра 

14 7 ч. 12 мин.  

9 Смотровой 
кабинет 

медицинская 
сестра 

14   

10 Процедурный 
кабинет 

медицинская 
сестра 

14   

11 Эпидемиологиче
ский кабинет 

врач-
эпидемиолог, 
помощник 
врача-
эпидемиолога  

14   

12 Отделение 
скорой 
медицинской 
помощи 

Врач-скорой 
медицинской 
помощи, 
средний 
медицинский 
персонал, 
водитель 

14   

13 Инфекционное 
отделение 

Врач-
инфекционист, 
средний 
медицинский 
персонал 

14 7 ч. 12 мин.  

14 Участковая патронажная 14   
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больница акушерка 
15 Участковая 

больница 
Врач-стоматолог 14 6 ч. 36 мин.  

16 Центральной 
стерилизационно
е отделение 

Медицинская 
сестра 

14   

17 Психиатрически
й кабинет 

Врач-психиатр 21 6 ч. 36 мин.  

 
Приложение №4 
Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый 
трехдневный отпуск за непрерывный стаж работы в отдельных учреждениях, 
подразделениях, должностях. 
 

№ Наименование 
подразделения 

Профессия, 
должность 

Число 
работников Основание 

1 Отделение 
скорой 
медицинской 
помощи 

Врач скорой 
медицинской 
помощи, 
средний 
медицинский 
персонал 

6 Постановление Правительства 
РФ 20.12.2021 Г. №2365 

2 Поликлиника 
(центральная, 
УБ, ВА) 

Участковые 
врачи педиатры, 
участковые 
врачи -
терапевты и их 
медицинские 
сестры 

9 Постановление Правительства 
РФ 20.12.2021 Г. №2365 

3 ФАП и ФП Средний 
медицинский 
персонал 

45 Постановление Правительства 
РФ 20.12.2021 Г. №2365 

4 Участковая 
больница 

Медицинский 
персонал 

20 Постановление Правительства 
РФ 20.12.2021 Г. №2365 

 
Приложение №5 
Комплекс организационных и технических мероприятий по охране труда (раздел VI 
коллективного договора, составляется по результатам СОУТ) 
 

№ Наименование 
мероприятия Стоимость 

Дата 
выпол-
нения 

Испол-
нитель 

Ответствен-
ный за 

исполнение 

Дата  
исполнения 

1 Проведение 
специальной 
оценки условий 
труда, оценки 
уровней  

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

2 Проведение 
специального 
обучения 
руководителей, 
специалистов по 
охране труда, 
членов комиссии 
по охране труда 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

3 Организация 
обучения 
работников, 
ответственных за 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ

Главный врач 18.04.2018 
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эксплуатацию 
опасных 
производственны
х объектов 

ЗА» 

4 Обучение 
работников 
безопасным 
методам и 
приемам работы, 
обучение 
навыкам 
оказания первой 
помощи 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

5 Организация и 
оборудование 
кабинетов, 
уголков по 
охране труда  

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

6 Приведение в 
соответствие с 
действующими 
нормами или 
устранение 
вредных 
производственны
х факторов на 
рабочих местах 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

7 Внедрение и 
усовершенствова
ние технических 
устройств, 
обеспечивающих 
защиту 
работников от 
поражения 
электрическим 
током 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

8 Проведение 
испытания 
заземления и 
изоляции 
проводов 
электросистем 
здания 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 

9 Реконструкция 
имеющихся 
вентиляционных 
и отопительных 
систем 

 18.04.201
8 

ООО 
НИЦ 
«СПЕЦЭ
КСПЕРИ
ЗА» 

Главный врач 18.04.2018 
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Приложение №6 
Положение об организации предварительных периодических медицинских осмотров 
работников, занятых на вредных работах и работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами труда (приказ Министерства здравоохранения РФ от 
28.01.2021 г. №29н, раздел 6 нового коллективного договора пункт 6.2) 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров 

сотрудников ВИЭПП (далее – Положение) разработано в соответствии с Порядком 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса РФ 
утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 28.01.2021 N 29н, Перечнем вредных и опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, утвержденного Приказом Минтруда России N 988н, Минздрава 
России N 1420н от 31.12.2020. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения медицинских осмотров работников 
ВИЭПП. 

1.3. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является 
определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. Целью 
периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием 
здоровья работников, своевременное выявление начальных форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние здоровья работников для 
выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. 
Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 
медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте периодического 
медосмотра. 

1.4. Организацию проведения предварительных и периодических осмотров работников 
осуществляет работодатель. Оплата периодических медицинских осмотров работников 
осуществляется за счет средств работодателя. 

2. Порядок проведения предварительных осмотров 
2.1. Предварительные медосмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, 
поступающему на работу в ВИЭПП, работодателем (его уполномоченным 
представителем). Направление выдается на основании Списка лиц, поступающих на 
работу в ВИЭПП, подлежащих предварительным и периодическим осмотрам, 
утвержденного работодателем В Списке отражается следующая информация: 

- наименование профессии (должности) работников согласно штатному расписанию; 
- наименование вредных производственных факторов, работ в соответствии с 

Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, утвержденного Приказом Минтруда России 
N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020, а также вредных производственных 
факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда. 
2.2.  В направлении указываются: 
-наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон; 
-форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 
-наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения 
и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон; 
-вид медицинского осмотра; 
-фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол работника; 
-наименование структурного подразделения работодателя; 
-наименование должности (профессии) или вида работы; 
-вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со 
-списком контингента; 
-номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного 

медицинского страхования. 



 47 

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с 
указанием его должности, фамилии, инициалов. 
Направление выдается лицу, поступающему на работу, под роспись. Направление 
может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей 
работодателя и лица, поступающего на работу с обязательной регистрацией учета выдачи. 

2.3. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, 
представляет в медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, 
следующие документы: 

-направление; 
-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, или документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в 
форме электронного документа или на бумажном носителе; 

-паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 
-решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 
полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. 

2.4. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты 
пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее - медицинская 
карта), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с 
результатами диспансеризации (при наличии). 
На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в 
медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения 
врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 
предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного 
документа. 

2.5. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-
специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, 
установленном договором между медицинской организацией и работодателем. 

2.6. В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на работу, в 
связи с имеющимся у него заболеванием выдается справка о необходимости дополнительного 
медицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче такой справки, а 
лицо, поступающее на работу, считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом  
выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению 
отдельных видов работ. 

2.7. Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в таких 
случаях лицом, поступающим на работу, самостоятельно в рамках программы 
государственной гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (Приказ 
Минздрава России от 05.05.2016 N 282н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы 
профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или 
непригодности к выполнению отдельных видов работ». 

2.8. По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской 
организацией оформляется Заключение по его результатам (далее – Заключение). 
В Заключении указываются: 

-дата выдачи Заключения; 
-фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу; 
-наименование работодателя; 
-наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности 

(профессии) или вида работы; 
-наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ; 
-результаты предварительного осмотра: (медицинские противопоказания к работе 
выявлены или медицинские противопоказания к работе не выявлены, группа здоровья 
лица, поступающего на работу). 

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его 
фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, 
проводившей медицинский осмотр. 
Допускается выдача заключения в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по 
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защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к 
информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о 
защите персональных данных. 
Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 
рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения 
приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой 
проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю. 

3. Порядок проведения периодических осмотров 
3.1. Периодические осмотры проводятся в сроки, указанные в перечне медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (Приказ Минтруда России 
N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020). 

3.2. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. 
3.3. Периодические осмотры проводятся в соответствии с поименными списками, 

разработанными с учетом Списка работников, подлежащих предварительным осмотрам (далее – 
поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также видом 
работы. 
В Списке работников, подлежащих прохождению периодического медицинского 
осмотра, указываются: 

-наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 
-наименование вредных производственных факторов, работ в соответствии с Перечнем 

факторов (Приказ Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020), а также 
вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий 
труда. 

3.4. Список, разработанный и утвержденный Приказом руководителя, в 10-дневный срок 
направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 

3.5. Поименные списки составляются на основании утвержденного Списка 
работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра, в котором 
указываются: 

-периодическому медицинскому осмотру; 
-наименование вредного производственного фактора или вида работы; 
-наименование структурного подразделения работодателя. 

Поименные списки составляются и утверждаются приказом руководителя (его 
уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с 
медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются 
работодателем в указанную медицинскую организацию. 

3.6. Перед проведением периодического осмотра отдел кадров вручает лицу, 
направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский 
осмотр установленной формы в соответствии с п.2.1. Направление заполняется на основании 
утвержденного работодателем поименного 
списка. 
Отдел кадров ведет учет выданных направлений. Направление выдается работнику 
под роспись. 

3.7. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от 
работодателя поименного списка составляет календарный план проведения периодического 
осмотра (далее – календарный план). 
Календарный план согласовывается с работодателем (его представителем) и 
утверждается руководителем медицинской организации. 

3.8. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской 
организацией даты начала проведения периодического осмотра знакомит работников, 
подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

3.9. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в 
медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в 
медицинской организации следующие документы: 

-направление; 
-паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его 
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личность); 
-паспорт здоровья работника (при наличии); 
-решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

3.10. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации 
оформляются следующие документы: 

-медицинская карта амбулаторного больного (медицинская карта хранится в 
установленном порядке в медицинской организации); 

-паспорт здоровья работника – в случае если он ранее не оформлялся. В период 
проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании 
осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки. 

3.11. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми 
врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и 
функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ. 

3.12. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке 
определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп в соответствии с 
действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской 
карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе 
профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему 
наблюдению, лечению и реабилитации. 

3.13. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные 
медицинские книжки. 

3.14. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, имеющие 
(имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со 
стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае 
принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет 
проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, 
имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение 
экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией. 
В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц, с подозрением на 
наличие медицинских противопоказаний, указанные лица в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во 
врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения. 
В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при 
проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику 
направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, 
имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также 
оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении 
предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган 
федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление 
государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия. 
В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в 
связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной 
пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или 
специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение 
экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.15. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 
дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных 
периодических осмотров, составляет заключительный акт установленной формы. Заключительный 
акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской 
организации. 
Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются 
медицинской организацией в течение 5 рабочих дней, с даты утверждения акта, 
работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
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государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения. 
 
 
 

№ Наименование 
подразделения 

Вредные 
факторы 

Число работников, в том числе Ст. 213, 220 
ТК РФ, ФЗ 
№317-ФЗ Врачи СМП ММП Прочие 

1 Хирургическое 
отделение 

Биологическ
ий 2 1    

2 Стоматологическ
ий кабинет 

Биологическ
ий 4 4    

3 Женский кабинет Биологическ
ий 1 2    

4 Смотровой 
кабинет 

Биологическ
ий  1    

5 Гинекологическо
й отделение 

Биологическ
ий 1     

6 Отделение 
скорой 
медицинской 
помощи 

Химический
, 
биологическ
ий, Общая 
вибрация, 
локальная 
вибрация 

1 5  4 

 

7 Инфекционное 
отделение 

Биологическ
ий 1 1 1   

 
Приложение №7 Перечень профессий должностей работников, которым бесплатно выдаются 
смывающие и (или) обеззараживающие средства  
 

№ Наименование 
подразделения Профессия Число 

работников 
Перечень 
средств 

Подлежит выдаче 
согласно нормативу 

1 Курахская ЦРБ 
Медицински

й 
дезинфектор 

1 

Средства 
для защиты 

от 
бактериолог

ических 
вредных 
факторов 

(дезинфици
рующие) 

да 

2 Поликлиника 

Врачи, 
Средний 

медицински
й персонал, 
уборщики 
служебных 
помещений 

15 

Мыло или 
жидкие 

смывающие 
средства 

да 

3 Стационар 

Врачи, 
Средний 

медицински
й персонал, 
младший 

медицински
й персонал 

27 

Мыло или 
жидкие 

смывающие 
средства 

да 

 
Приложение №8 Нормы обеспечения бесплатной выдачи сертифицированных специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников 
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 Выдача бесплатной сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты производятся в соответствии с постановлением Минтруда России 
от 16.12.1997г. № 63: 

1. Для профессий, не указанных в настоящем приложении, выдача сертифицированной 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
осуществляется на основании постановления Минтруда России от 30.12.19997г. № 69 и 
приказа Минздрава СССР от 29.01.1988г. № 65 

2. Обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты производится в соответствии с «Правилами 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты", утвержденными постановлением Минтруда России 
от 18.12.1998 № 51. 

3. Сроки носки специальной одежды и специальной обуви устанавливается в годах в 
независимости от климатических поясов на основании постановления Минтруда России от 
31.12.1997 № 70 

 
Перечень выдачи бесплатной специальной одежды и специальной обуви 

 

№ Наименование 
подразделения Профессия 

Число 
работ
ников 

Перечень средств 
Подлежит 

выдаче согласно 
нормативу 

1 Рентгенологич
еский кабинет Врач, лаборант 3 

Фартук, перчатки и 
юбки из 

просвинцованной 
резины. 

да 

2 Курахская ЦРБ Медицинский 
дезинфектор 1 

Халат, колпак х\б, 
полотенце, перчатки 

резиновые 
да 

3 Прачечная 
Прачка при 
машинной 
стирке 

2 

Халат, косынка, х\б, 
фартук 

непромокаемый, 
сапоги или калоши 

резиновые 

да 

4 Хоз. отдел Кочегары 4 Комбинезон, рукавицы 
х\б, наушники да 

5 

Хирургическое 
отделение, 
хирургический 
кабинет, 
женский 
кабинет, 
гинекологическ
ое отделение 

Врач-хирург, 
врач-акушер-
гинеколог, 
Медицинская 
сестра, акушерка 

9 
Фартук 

непромокаемый, 
перчатки резиновые 

да 

6 ЛОР кабинет 
Врач-
оториноларинго
лог 

1 
Фартук 

непромокаемый, 
перчатки резиновые 

да 

7 
Клинико-
диагностическа
я лаборатория 

Лаборант, 
фельдшер-
лаборант, 
уборщик 

8 

Фартук 
прорезиненный с 

нагрудником, перчатки 
резиновые, 

нарукавники 
непромокаемые, очки 

защитные, калоши 
резиновые, халат 

вискозно-лавсановый 

да 

8 
Отделение 
СМП, Рентген. 
кабинет, хоз. 

Водитель 8 
Костюм летний х\б, 

Перчатки, куртка 
(комбинезон) на 

да 
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отдел утепленной прокладке, 
сапоги (калоши) 

резиновые, сапоги 
(ботинки) утепленные 

9 Все отделения 
Врачи всех 
специальностей, 
СМП, ММП 

180 Халат медицинский, 
Колпак (косынка) да 

 
Приложение №9 
Список профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 
молока и других равноценных продуктов на основе перечня химических веществ, при 
работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или 
других равноценных пищевых продуктов  

№ Наименование 
подразделения 

Профессия, 
должность 

Число 
работников 

Перечень 
химических 

веществ 

Подлежит 
выдаче 

Ст. 222  
ТК РФ 

1 Хирургическое 
отделение Врач-хирург 1 Гидроксибен

зол да  

2 Гинекологическ
ое отделение 

Врач-
акушер-

гинеколог 
1 

Гидроксибен
зол 

да 
 

3 Женский 
кабинет Акушер 2 Гидроксибен

зол 
да  

4 Смотровой 
кабинет Акушер 1 Гидроксибен

зол 
да  

5 
Клинико-

диагностическая 
лаборатория 

Врач 
клинической 
лабораторно

й 
диагностики 

1 

Гидроксибен
зол 

да 

 

6 
Клинико-

диагностическая 
лаборатория 

Лаборант 6 
Гидроксибен
зол 

да 
 

 
Приложение №10 
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днем. 
 
Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем 
предоставляется в соответствии с порядками и условиями, установленными статьей 119 Трудового 
Кодекса Российской Федерации, 
 
Перечень должностей работников, с ненормированным рабочим днем. 
 

№ Наименование 
подразделения Должность Число 

работников количество дней 

1 
Административн
о хозяйственный 
отдел 

- главный врач,  
- заместитель главного врача по ЛР,  
- заместитель главного врача по ОМР,  
- инспектор по кадрам,  
- секретарь машинист,   
- главный бухгалтер,  
- бухгалтер расчетного стола,  
- бухгалтер материального стола,  
- системный администратор 
- экономист 

10 3 
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Приложение №11 
Перечень должностей, работа в которых дает право работникам на льготное пенсионное 
обеспечение по спискам № 1, 2 

№ Наименование 
подразделения Профессия Должность Число 

работников 

ФЗ от 30.06.2006 г. 
№90-ФЗ и от 02.04.2014г. 

№55-ФЗ, результаты 
СОУТ 

1 Рентгенологичес
кий кабинет 

Рентгенолаб
орант 

Рентгенолабо
рант 2  

2 Рентгенологичес
кий кабинет 

Врач-
рентгенолог 

Врач-
рентгенолог 1  

 
Приложение №12 
Положение о заработной плате 
 

1. Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников государственных 
учреждений здравоохранения «Курахская ЦРБ» утвержденное постановлением Правительства 
Республики Дагестан от 7 октября 2022 г. № 346 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников государственных учреждений здравоохранения Республики Дагестан» (Собрание 
законодательства Республики Дагестан,                              2009, № 19, ст. 935; 2011, № 12, ст. 477; 
№ 20, ст. 922; 2012, № 19, ст. 816; 2013, № 6, ст. 381; № 20, ст. 1335; 2015, №11, ст. 638,№ 20 
1238ст. интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2017 
30 декабря№  05002002795;2019г,6 августа № 05002004489 

 
 Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2023 года. 

       
В разделе 2: размеры должностных окладов специалистов,служащих и руководителей 
структурных подразделении учреждении здравоохранения устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей соответствующим профессиональным группам 
 
2,1 Профессиональная квалификационная группа   «Медицинский и фармацевтический персонал» 
 
 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

1.  санитарка; санитарка (мойщица); младшая 
медицинская сестра по уходу за больными; 
сестра-хозяйка; фасовщица  

9375 

 
2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»: 
 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

1. Первый квалификационный 
уровень 

гигиенист стоматологический; инструктор-
дезинфектор; инструктор по 
гигиеническому воспитанию; инструктор по 
лечебной физкультуре; медицинский 
статистик; инструктор по трудовой терапии; 
медицинская сестра стерилизационной; 
продавец оптики; младший фармацевт; 
медицинский дезинфектор; медицинский 

9750 

consultantplus://offline/ref=79683BE9C313964A708DD3ABFC25291A919C3863D63E673A8CF64CE15A3D30F52DEC5908A541FF2AC695A4c5TFI
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регистратор 
 

2. Второй квалификационный 
уровень 

помощник врача - эпидемиолога; 
помощник энтомолога; лаборант; 
медицинская сестра диетическая; 
рентгенолаборант 
 

10375 
 

3. Третий квалификационный 
уровень 

медицинская сестра; медицинская сестра 
палатная (постовая); медицинская сестра 
патронажная; медицинская сестра 
приемного отделения (приемного покоя); 
медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу; 
медицинская сестра по приему вызовов и 
передаче их выездным бригадам; зубной 
техник; фельдшер по приему вызовов и 
передаче их выездным бригадам; 
медицинская сестра участковая; 
медицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант); фармацевт; 
медицинский оптик-оптометрист 
 

11500 

1 2 3 4 

4. Четвертый 
квалификационный уровень 

акушерка; фельдшер; операционная 
медицинская сестра; медицинская сестра - 
анестезист; зубной врач; медицинский 
технолог; медицинская сестра процедурной; 
медицинская сестра перевязочной; 
медицинская сестра врача<*>  
 

11875 

5. Пятый квалификационный 
уровень 

старший фармацевт; старшая медицинская 
сестра (акушерка, фельдшер, операционная 
медицинская сестра, зубной техник); 
заведующая молочной кухней; заведующий 
производством учреждений (отделов, 
отделений, лабораторий) 
зубопротезирования; заведующий аптекой 
лечебно-профилактического учреждения; 
заведующий фельдшерско-акушерским 
пунктом - фельдшер (акушерка, 
медицинская сестра); заведующий 
здравпунктом - фельдшер (медицинская 
сестра); заведующий медпунктом - 
фельдшер  
 

12750 

_______________________________ 
<*> Четвертый квалификационный уровень распространяется на медицинских сестер 

отделений гемодиализа, эндоскопического отделения (кабинета), осуществляющих лечебные 
мероприятия в стационаре. 

 
Должностной оклад заместителя заведующего аптекой со средним фармацевтическим 

образованием устанавливается на 5-10 процентов ниже должностного оклада заведующего 
аптекой, отнесенного к пятому квалификационному уровню. 
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2.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»: 
 

 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

1. Первый квалификационный 
уровень 

врач-стажер; провизор-стажер 16875 

2. Второй квалификационный 
уровень 

врачи-специалисты <*>; провизор-
технолог; провизор-аналитик  
 

18940 

3. Третий квалификационный 
уровень 

врачи-специалисты стационарных 
подразделений лечебно-профилактических 
учреждений, станций (отделений) скорой 
медицинской помощи и  учреждений 
медико-социальной экспертизы; врачи-
терапевты участковые; врачи-педиатры 
участковые; врачи общей практики 
(семейные 
врачи) <**> 
 

20000 

4. Четвертый 
квалификационный уровень 

врачи-специалисты хирургического 
профиля, оперирующие в стационарах 
лечебно-профилактических учреждений; 
старший врач; старший провизор; врач-
анестезиолог-реаниматолог; врач-
патологоанатом; врач-судебно-
медицинский эксперт   
 

21565 

________________________________ 
 
<*> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным 

уровням. 
 
<**> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к четвертому квалификационному уровню.»; 
б) пункт 2.5 изложить в следующей редакции: 
 
«2.5. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 

подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и фармацевтическим 
образованием (врач-специалист, провизор)»: 

 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

consultantplus://offline/ref=1496B0401B1BB89E489F79DD4CD1A50D2E76B529249A785565E00CDACFFA455055A7EE4498D3E5C452FFD4YCK3M
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1. Первый квалификационный 
уровень 

заведующий структурным подразделением 
<*> (отделом, отделением, лабораторией, 
кабинетом, отрядом и др.); начальник 
структурного подразделения (отдела; 
отделения; лаборатории; кабинета; отряда и 
др.); руководитель бюро медико-
социальной экспертизы 

21440 

2. Второй квалификационный 
уровень 

заведующий отделением хирургического 
профиля стационаров (анестезиологии-
реанимации, реанимации и интенсивной 
терапии, патологоанатомических, судебно-
медицинской экспертизы) 

22815 

_______________________-______ 
<*> Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров. 
При определении должностного оклада в соответствии с настоящим пунктом показатель 

«до» рассматривается как «включительно», а дробная часть показателя не учитывается. 
 
Должностной оклад заместителя заведующего аптекой с высшим фармацевтическим 

образованием устанавливается на 5-10 процентов ниже должностного оклада заведующего 
аптекой, определенного согласно первому квалификационному уровню.»; 

 
в) пункт 2.6 изложить в следующей редакции: 
 
«2.6. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»: 
 
 
 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

1. Первый квалификационный 
уровень 

инструктор-методист по лечебной 
физкультуре  

15875 

2. Второй квалификационный 
уровень 

биолог; зоолог; медицинский психолог; 
химик-эксперт учреждения 
здравоохранения; эксперт-физик по 
контролю за источниками ионизирующих и 
неионизирующих излучений; энтомолог 

20000 

 
г) пункт 2.7 изложить в следующей редакции: 
«2.7. Профессиональная квалификационная группа «Прочий персонал учреждений 

здравоохранения первого уровня»: 

consultantplus://offline/ref=1496B0401B1BB89E489F79DD4CD1A50D2E76B529249A785565E00CDACFFA455055A7EE4498D3E5C452FFD4YCK5M
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№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

1.  фасовщица медицинского склада 
мобилизационного резерва; эвакуатор 
(детей и подростков); эвакуатор 

9375 

 
д) пункт 2.8. изложить в следующей редакции: 
 
«2.8. Профессиональная квалификационная группа «Прочий персонал учреждений 

здравоохранения второго уровня»: 
 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 4 

1.  инструктор производственного обучения 
рабочих массовых профессий в лечебно-
производственных (трудовых) мастерских  

10375 

е) пункт 2.9 изложить в следующей редакции: 
«2.9. Должностные оклады работников, не включенных в профессиональную 

квалификационную группу (непосредственно подчиненных руководителю учреждения 
здравоохранения): 

Наименование должностей Должностной оклад 
(рублей) 

1 2 

Главные медицинская сестра, акушерка, фельдшер:  

1-я группа по оплате труда руководителей 19000  

2-я группа по оплате труда руководителей 17500 

3-я группа по оплате труда руководителей 16250 

4-я группа по оплате труда руководителей 15000 

5-я группа по оплате труда руководителей   12750 
ж) в пункте 2.11: 
слово «устанавливаются» заменить словом «устанавливается»; 
слова «повышающие коэффициенты» в соответствующем падеже заменить словами 

«повышающий коэффициент» в соответствующем падеже; 
абзац третий исключить; 
слово «соответствующих» заменить словом «соответствующего»; 
 
д) подпункты 2.11.2. и 2.11.3 пункта 2.11 исключить. 
 
3.Раздел 4 изложить в следующей редакции: 
 

«4. Условия оплаты труда руководителей учреждений 
здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров 
 

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения на основе отнесения возглавляемого им учреждения к 
квалификационной группе в зависимости от группы по оплате труда руководителей.  

Показатели и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда 
руководителей приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.  

Должностной оклад руководителя филиала (заведующего, директора, начальника) 
учреждения здравоохранения может устанавливаться в соответствии с настоящим пунктом в 
зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности филиала, или по 
должностным окладам заместителей руководителей соответствующих учреждений. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

4.2. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно 
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 
уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 
руководители. Перечень должностей и профессий работников учреждений здравоохранения, 
которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, 
устанавливается Министерством здравоохранения Республики Дагестан. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для 
оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и 
оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые 
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, 
выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 
учреждения. 

Должностной оклад главного врача (директора, заведующего, начальника) учреждения 
здравоохранения с числом коек до 50 или количества врачебных должностей до 7 устанавливается 
в размере 20 000 рублей. 

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей 
учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в 
абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.  

4.4. Руководителям учреждений (филиалов), их заместителям и главным бухгалтерам может 
устанавливаться персональный повышающий коэффициент к должностным окладам в размере до 
2,0 с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы и ответственности при выполнении поставленных задач. Повышающий коэффициент к 
должностным окладам устанавливается на определенный период времени. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 
принимается: 

руководителю учреждения (филиала) - Министерством здравоохранения Республики 
Дагестан; 

заместителю руководителя и главному бухгалтеру - руководителем учреждения по 
согласованию с Министерством здравоохранения Республики Дагестан. 

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

 4.5. Надбавка к должностному окладу за квалификацию устанавливается в следующих 
размерах: 

при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов; 
при наличии второй квалификационной категории—10 процентов 
при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов. 
Надбавка за квалификацию не образует новый должностной оклад и не учитывается при 

начислении компенсационных, стимулирующих выплат. 
4.5.1. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения и врачам - руководителям 

филиалов (учреждений здравоохранения, входящих на правах структурных подразделений в 
состав этих учреждений (филиалов)) и их заместителям-врачам квалификационная категория 
учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения» или по 
клинической специальности. 

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): 
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молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода квалификационная категория 
учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала учреждения 
здравоохранения. 

Руководителям учреждений здравоохранения (филиалов) или заместителям руководителей 
(филиалов) с высшим медицинским образованием, имеющим специальность «Сестринское дело» 
(«Управление сестринской деятельностью»), квалификационная категория учитывается по любой 
специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения. 

4.6. Министерство здравоохранения Республики Дагестан устанавливает руководителям 
подведомственных учреждений  выплаты стимулирующего характера по результатам достижения 
показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, утверждаемых 
Министерством здравоохранения Республики Дагестан за соответствующий период. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению 
Министерства здравоохранения Республики Дагестан может быть установлен рост средней 
заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 
годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства 
Республики Дагестан. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и 
среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается Министерством 
здравоохранения Республики Дагестан в кратности не более 5, а заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров учреждений - не более 4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников 
этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 
рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной 
заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение 
среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.    № 922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

 При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения Министерство 
здравоохранения Республики Дагестан должен исходить из необходимости обеспечения 
непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, 
установленного в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта, в случае выполнения всех 
показателей эффективности деятельности государственного учреждения и работы его 
руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

 4.7. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по 
решению Министерства здравоохранения Республики Дагестан  с учетом достижения показателей 
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных 
показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

 4.8. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам по 
согласованию с Министерством здравоохранения Республики Дагестан разрешается вести в 
учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени 
по основной должности. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 
151 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа руководителей и их заместителей по 
специальности должна отражаться в соответствующих документах. 

4.9. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом 
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».  

4.10. Министерство здравоохранения  Республики Дагестан вправе установить предельную 
долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда учреждений на уровне не более 40 процентов, а также перечень должностей, 
относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих 
учреждений.». 
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 4,11Водители  скорой медицинской помощи                ----            11500 
 
4. В разделе 5: 
 а) абзацы второй и третий подпункта 5.4.1. пункта 5.4 признать утратившими силу. 
 5. В разделе 6:  

а) абзац третий пункта 6.1 дополнить словами «и за квалификационную категорию;»; 
б) пункт 6.3.  изложить в следующей редакции: 

 «6.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется специальной комиссией по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников, созданной в учреждении.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников этих учреждений, с учетом рекомендаций, утвержденных 
нормативным правовым актом Министерства здравоохранения Республики Дагестан. 
Руководитель учреждения принимает решение о назначении работникам выплат стимулирующего 
характера с учетом предложений, выработанных комиссией»; 

: 
«В целях стимулирования к качественному результату труда, повышению 

профессиональной квалификации и компетентности устанавливается надбавка к окладу 
(должностному окладу) за квалификационную категорию в следующих размерах:  

при наличии второй квалификационной категории - 10 процентов; 
при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов;. 
Надбавка за квалификацию не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается 

при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к должностному окладу. 

Квалификационная категория учитывается при установлении надбавки к окладу за 
квалификацию медицинским и фармацевтическим работникам при работе этих работников по 
специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория 
учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, 
соответствует профилю возглавляемого подразделения. 

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек, входящих на правах структурных 
подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений, квалификационная категория 
учитывается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской 
(фармацевтической) специальности. 

Надбавка за квалификацию устанавливаются с учетом квалификационной категории в 
течение пяти лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении 
квалификационной категории. 

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может 
письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в 
установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные 
материалы на присвоение или подтверждение квалификационной категории в течение трех 
месяцев со дня их получения. 

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок 
переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику 
выплачивается повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификацию. 

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее 
квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения. 

Специалистам с высшим и средним профессиональным образованием, а также лицам, не 
получившим специальной подготовки, допущенным в ранее установленном порядке к занятию 
медицинской и фармацевтической деятельностью и работающим в учреждениях здравоохранения 
соответственно на врачебных, провизорских должностях, должностях среднего медицинского и 
фармацевтического персонала, может быть установлен соответствующий должностной оклад так 
же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 
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Выплаты Компесационного характера 
 

 Согласно постановления Правительства Республики Дагестан  от 28.04.2009 г.   
установленны следующие виды выплат компесационного характера. –выплаты работникам, 
занятым на тяжеработах , с вредными и (или ) опасными и иными условиями труда;                                                                                                                                                                                     
--- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся                                                                                                                  
от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении прфессии( 
должностей) сверхурочной работе,работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся рт нормальных);                                                                                            --
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими  условиями;-- надбавки за работу со 
сведениями, составляющими  государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а 
также за работу с шифрами;                                                                                 ---выплаты 
работникам, занятм на тяжелых работах ,работах с вредными, опасными и иными суловиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей Трудового кодекса Российской Федерации.                                                                                         
 Конкретный перечень должностей работников, которым устанавливаятся выплата в 
связи с наличием в их работе опасных для здоровья и тяжелых условии труда, утверждается 
руководителем учреждения здравохранения  согласованной с специальной экспертизей  качества 
работы, проведенной коммиссией по оценке качества работы. 
                     Подразделения и перечень должностей с опасными для здоровья и тяжелыми 
условиями труда ,работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 15% 
              _ Туберкулезные ( противотуберкулезные учреждения и структурные подразделени, за 
исключением  противотуберкулезных диспансеров и санотории. 
             _ Инфекционные больницы отделения, палаты для инфекционных больных, кабинеты 
зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары, кабинеты инфекционных 
заболевании. 
   -Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологическиз больных. 
     Учреждения, отделения,палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных 
Хирургические отделения (палаты), всех профилей стационаров, в том числе гравитационной 
хирургии.      Операционные блоки стационаров.Отделении анестизологии- реанимации,  
интенсивной терапии  Ренгеновские кабинеты,,отделения,,лаборатории. 
Лаборатории,отделы, отделения, при работе с живыми возбудителями инфекционных заболевании 
                        Выплаты стимулирующего характера 
      --5000-- Врачам подразделения скорой медицинской помощи 
          -- 4500 –медицинским сестрам участковых врачей, и участковых педиатров, 
          - 3500— фельдшерам, ( акушеркам) ФАПов  и ФП   
             --2500—медицинским сестрам  ФАПов  и ФП,  и скорой помощи 
            -- 10000—врачам терапевтам участковым,педиатрам участковым 
Выше перечисленным  выплатам  начисляется 15% районный коэффицент за высокогорность. 
О материальном  стимулировании работников ГБУ РД « Курахская ЦРБ» 

     
                                                                       

1.1.          Настоящее положение   вводится в целях усиления материальной 
заинтересованности, достижения  лучших  результатов  деятельности,  улучшения качества 
работы каждого работника, создание условии роста  производительности труда. 

   1.2        Настоящее   положение  распространяется на всех  работников, состоящих  в штате     
учреждения за исключением  работающих по договорам гражданско правого характера,и сезонных 
работников  

    1.3          Материальное стимулирование  осуществляется  в соответствии   с письмом   от  22.01. 
января 2021г. за  № 05-04-543/21- которые были доведены до учреждении здравохранения 
следующие целевые индикаторы  по средней з/п  медицинских работников  на 2021 г. Врачи – 
59972 руб, Средний медицинский персонал—29986 руб, Младший  медицинский персонал—
29986 руб.                                                             
  1.4              В общую сумму  индикаторных показателей, согласно статей 129 и 135  Трудового 
Кодекса  Российской Федерации  заработная плата работника включает в себя тарифные 
ставки (оклады), доплаты,и надбавки компесационного и стимулирующего характера, т.е 
все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих 
выплат как по основной так и по совмещаемой должности.  
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  1.5           Материальное стимулирование  работников ГБУ РД «Курахская ЦРБ»  осуществляется 
из фонда  заработной платы, в зависимости предусмотренной  суммы  финансирования данного 
учреждения. 
   -- за счет ассигновании территориального фонда  обязательного  медицинского страхования 
исходя из фонда оплаты труда предусмотренной на год. 
 1.6             Лечебным учреждениям рекомендуют  ТФОМС РД   оплату  стимулирующих выплат   
произвести  за счет  предусмотренной суммы на оплату труда на год.     согласно приказа № 568 –
П от   20.08.2013 г, где изложено критерии и рекомендации  на оплаты стимулирующих выплат. 
 1.7            Для предупреждения производственных  конфликтов оценка результатов должна 
проводится комиссионно на основании документированных данных.    Работодатель- работник 
должны быть ознакомлены с порядком и критериями оценки эффективности и результативности 
труда персонала. 
 1,8             Размер стимулирующих надбавок  работнику устанавливается соответствующим 
приказом по  учреждению,согласно предложенных, рекомендующих критерии  врачам и мед 
сестрам ,согласно приказа № 568 от 20.08.2013г Министерства здравоохранения Республики 
Дагестан  « О мерах по реализации Программы штатного совершнствования  системы оплаты 
труда в государственных учреждениях на 2012-2018г. Других нормативных актов,предложении, 
рекомендации, по критериям по стимулированию не поступало.   
1,9              Согласно Постаноления Правительства Республики Дагестан №157 от 26.03.2013г « О  
внесении изменении в положение об оплате труда рабатников Государственных учреждении  
здрвохранения  Республики Дагестан», Приложение 5  : «6,1 В соответствии с Перечнем видов  
выплат стимулирующего характера в республиканских государственных 
учреждениях,утвержденным постановлением Правительства Республикит  Дагестан от 
28.04.2009г. №117 работникам  установливаются следующие  виды выплат стимулирующего 
характера:    
                                 - За интенсивность и высокие результаты  труда  
                                 - За качество выполняемых работ     
                                 -За стаж непрерывной работы,выслуга лет 
           -Премиальные выплаты по итогам рабаты 
    
2,0         Выплаты стимулирующего характера устанавливаютсяв процентах, в  виде      
повышающего коэффициента к должностным окладам  работников по соотвествующим 
квалификационным уровням прффессиональной квалификационной группы, в виде 
фиксированных выплат. Размер выплат по повышающегму  коэффициенту  определяется 
путем умножения размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы  на 
повыщающий коэффициент.Применение  повышающего коэффициента не образует новый 
оклад,(должностной оклад) , ставку заработной платы  и не учитывается при начислении  иных 
стимулирующих и компесационных выплат, установналавливаемых к должностному окладу 
(ставке заработной платы).          
 
2.1      Размеры и условия осуществления  выплат  стимулирующего  характера конкретизируются 
в лакальных нормативных  актах  учреждении здравохранения 
 
2,3  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают следующие 
выплаты,устанавливаемые  на  определенный  срок: 
                Надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ 
                Надбавка за оперативное выполнение  непредвиденных или дополнительных задач.   
Надбавка устанавливается сроком не более одного  года, по истечении которого она может быть 
сохранена или отменена. Размер надбавки составляет до 100 процентов оклада(должностного 
оклада). 
 
  2,4 Выплаты за качество выполняемых работ включают: 
   
  2,5 Ежемесячные денежные выплаты из бюджета Территориального фонда ОМС республики 
Дагестан в расчете на 1 штатную должность: 
                                    - - участковым, врачам общей практики—   10000 рублей                                                                                         
                                  - -  участковым  врачам   терапевтам         --- 10000 рублей 
                                  --   участковым  врачам педиатрам            --- 10000 рублей 
                                  --   врач скорой помощи                              ---   5000  рублей 
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                                   - - м/с участкового терапевта                     ---  4500рублей 
                                   - м/с  участкового педиатра                      ----  4500  рублей 
                                   - фельдшерам  и акушеркам 
                                       Скорой мед помощи                                ----   3500 рублей 
                                     -- м/с скорой мед помощи                           ---  2500  рублей 
                                    --фельдшеры и акушерки ФАП -ов            ---   3500  рублей          
                                   - -м/с ФАП –ов                                               ---   2500  рублей 
 
                     Критерия качества работ и порядок установления  выплат за качество     выполняемых 
работ,  определяются  Положением  об  оплате труда                  работников  учреждения.  При этом 
в порядке  установления за качество выполняемых работ определяется нормативное значение 
показателей, ниже которого выплаты за качество  выполняемых работ не  устанавливаются. При 
ухудшении  показателей оценки качества  размеры выплат  снижаются или отменяются  
полностью. 
 Конкретный размер выплат за качество выполняемых работ   устанавливается  
комиссией образованной в учреждении в установленном порядке, с учетом показателей оценки 
качества выполняемых работ работниками по согласованию  выборным с профсоюзным  органом 
работников, 
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